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Az iskola adatai

Az intézmény hivatalos neve:

Sziv Kamara Alapfokt Mivészeti Iskola és Szinmiivészeti Szakgimnazium

Az intézmény OM azonositoja: 200521

Az intézmény székhelye:

1064 Budapest, VI. keriilet, Podmaniczky utca 61.

Az intézmény alapitdja:

Héttiikor Gyerekszinhaz Alapitvany
1064 Budapest, Podmaniczky utca 61.

Az alapitas éve:

2004.

Az intézmény fenntartoja:

Héttiikor Gyerekszinhaz Alapitvany
1064. Budapest. Podmaniczky utca 61.

Az intézmény tipusa: Alapfokt miivészeti iskola és szakgimnazium

tobbcélu intézmény , Osszetett iskola

Az intézmény alaptevékenysége:

85203 Alapfoki miivészetoktatas: ezen beliil

852032 Alapfoku miivészetoktatas képzo- és iparmiivészeti, tincmiivészeti, szin- és

babmiivészeti agban

Miivészeti ag

Tanszakok, azok évfolyamainak szama

Tanul6i 1étszam

Szin- és babmiivészeti
ag

Szinjaték tanszak: 12 évfolyam (2 eldképzd,
6 alapfok, 4 tovabbképz6) nappali

275 16




8532, Szakmai kozépfoku oktatas ezen beliil:

e 853211 Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszeri

szakmai elméleti
oktatas a szakképzési évfolyamokon

e 853221 Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszeri

szakmai
gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

e 853224 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati

felnottoktatas

e 853214 Szakkeépesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti

felnottoktatas

A 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendeletben meghatarozott Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott alabbi képzések

<
Szakma o ,
Agazat | O | szakképesités 3 | Bviolyam |y karend | Kifuté/indul
szam . | jelolése
csoport =
525
4"- leves%et,, 54212 GY’AKORLATQS' 113, nappali, o
koézmiivelddés, | - SZINESZ Szinhazi | 2 kifuto
P 03 ; . 2/14 .
kommunikacio és filmszinész estl,
4 - Miivészet, 55 212 SZINESZ 1. nappali,
kézmuvel6dés, | - s 1 3/15 kifuto
s 01 Szakképesités- .
kommunikacid r s ez estl,
raépiilés
4 - Mitvészet XLIL GYAKORLATOS naooali
CVAveszel | pisad6 | 54212 | SZINESZ Szinhazi 1/13, Ppal, o
k6ézmiuivelodés, ; . 2 induld
o 03 és filmszinész 2/14 .
kommunikacio v ., esti,
miuvészet szakmairany
4 - Mivésget. | XL SZINESZ naooali
_VIUVESZEL, | plsads | 55212 ppatl, L
kozmuivelodés, s 1 3/15 induld
s g 01 Szakképesités- .
kommunikacid . R estl,
muvészet raépiilés

Az intézmény miikodési teriilete: orszagos

13. Az intézménybe felveheté6 maximalis tanul6létszam:

megosztas szerint):

Alapfoku miivészetoktatas:

275 fo

320 16 (az alabbi

Szakkozépiskola nappali rendszeri elméleti és gyakorlati oktatas:

25 fo

Szakkozépiskola esti munkarend szerinti elméleti és svakorlati oktatas:

20 fo
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14. Alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészité tevékenységei:

80.42 mashova nem sorolt feln6tt- s egyéb oktatas; egyéb tanfolyami oktatas
85.52 kulturalis képzés
85.59 M.n.s. egyéb oktatas
85.60 oktatast kiegészito tevékenység
Az intézmény igazgatéjanak neve: Horvath Klara
Jogszabadlyi hattér
Pedagogiai programunk az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
A kozoktatassal kapcsolatos altalanos jogszabalyok:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol*

150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelete az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyair6l és
eljarasi rendjérdl

14/2013 (IV.05) NGM rendelet a kerettantervekrodl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmények strukturdjaval, cél- és feladatrendszerével,
tartalmi szabalyozasaval kapcsolatos fontosabb jogszabaly:

az alapfokt miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programjanak bevezetésérol és
kiadasarol szol6 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet.

Az alapfokt miivészetoktatds helyi tantervének megalkotasakor tamaszkodtunk az
alapfoku miivészetoktatas kozponti tantervére.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100187.TV&timeshift=1#lbj1param

Az alapfokii miivészeti iskola nevelési programja

AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELES- OKTATAS PEDAGOGIAI
ALAPELVEIL CELJAI, FELADATAI ESZKOZEIL ELJARASAI

Intézménylink pedagogiai alapelve, hogy a rank bizott gyerekek emberi értékeit, lelki
egészségét, értelmi és €rzelmi intelligenciajat, magatartasi szokdsait, alkotasvagyat,
alkotd képességét sikerélményt biztositd szeretetteljes, mindenkire személy szerint
odafigyeld, segitd, esélyegyenlOségre IlehetOséget add 1égkdér megteremtésével
biztositsuk. Kiemelt figyelmet forditunk a tehetség igéretek individualis fejlesztésére,
a gyermekek mivészi kifejezd képességeinek kibontakoztatdsira, a vele sziiletett
kivancsisag, az eredetiség megorzésére. Olyan eszkozrendszert kivanunk a keziikbe
adni, mely a jelen és jové problémdinak megolddsdhoz nyujt lehetdséget, illetve
elésegiti a pozitiv életszemlélet kialakulasat.

Az alapfokl miivészetoktatas olyan fejlesztdpedagogiat képvisel, amelyben a hangsuly
a meghatarozott kovetelmények teljesitésével torténd képességfejlesztésen van. A
tananyag a mivészeti teriilet azon alapvetd tartalmait foglalja magédba, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek a szinmivészeti miiveltség megalapozasdhoz. A
tananyag eszkoz a tanulok értelmi, érzelmi és kifejezoképességeinek fejlesztésében. A
miivészetoktatds a készség- és képességfejlesztést, az ismeretgazdagitast a
személyiségformalas eszkozeként kezeli, kdvetelményeit a gyermek életkori fejlodési
jellemzdihez igazitja.

Az iskoldban foly6 neveldmunka alapelveit a demokratikus tarsadalmi viszonyok
elfogadasanak mindennapi gyakorlata, az 6nallé6 gondolkodasra és alkotasra nevelés,
¢s a kiemelt esztétikai nevelés hatarozza meg.

Az eloképzo és az alapfoku szakaszokban (el6képzd 1-2. és az alapfok 1-6.
évfolyaman):

Célok:

a szinmuivészet irant érdeklédd tanulok személyiségének fejlesztése a drama- és
szinjaték eszkozeivel,

alapvetd szinhazi ismeretek kozvetitése élményszerii formaban;

a miivészetek befogadasara nevelés;

az Onkifejezés lehetdségének biztositasa,

az onértékelés képességének kialakitasa, fejlesztése annak érdekében, hogy a
tanulok képessé valjanak eredményeik felismerésére €s azokat mas tevékenységiikben
is hasznositani, tudjak.

Feladatok:

képességek, készségek fejlesztése (kiemelten:  érzékelés, megfigyelés,
koncentracio, alkotoképesség, problémamegoldds, kommunikacio, empatia,
egyiittmiikddés, onértékelés);
az egyéni képességekhez igazodo oktatas;
8



valtozatos dramatikus tevékenységformak biztositasa;
a befogadds ¢élményében részesiteni a tanuldt (a szinhdzmiivészet és a
tarsmiivészetek teriiletén egyarant);

Eszkozok:

tanorakba beépitett készség- és képességfejlesztd gyakorlatok;

hatékony tanuldsi moédok alkalmazédsa (kooperativ tanulas, jatékos tanulds,
cselekvo tanulas stb.);

differencialt feladatokon keresztiil dramatikus technikdk megismerése ¢és
széleskort alkalmazasa;

taborokban a tanév sordn alkalmazott munkaformak tovabbi begyakorlasa, illetve a
drdma eszkozeivel a vildgrol és Onmagunkrdl alkotott ismereteinknek tovéabbi
bovitése;

szinhdz-, kiallitas- és hang-versenylatogatasok;

szinhazi el6adasok megtekintése videofelvételrol;

A tovabbképzé szakaszban (7-10. évfolyamon)

Célok:

a szinmiivészet irant érdeklddo, tehetséges tanulok fejlesztése;

a szinhazrol alkotott ismeretek bdvitése élményszerii formaban,;

a szinjaték, mint mlivészi kommunikacios formanak a megtapasztaltatasa;

az Onkifejezés lehetdségének biztositasa;

az oOnértékelés képességének kialakitasa, fejlesztése, annak érdekében, hogy a
tanulok képessé valjanak sajat képességeik felismerésére, €s azokat szinhazi
tanulmanyaik soran alkalmazni tudjak;

a tanuldk az ¢élet mas teriiletein elsajatitott ismereteiket a szinjatékban is
alkalmazni tudjak.

Feladatok:

készség- és képességfejlesztés, tehetséggondozads (kiemelten: alkotés, kifejezés,
kommunikécio, koncentracid, egyiittmiikodés, onértékelés);

a szinpadi megjelenités torvényszeriiségeinek, a szinjatek kulturalis tradicidinak a
megismertetése;

a tanulok szinhdzzal kapcsolatos fogalmi készletének, aktiv szokincsének bdvitése.

az alkotas élményében részesiteni a tanulot;

a befogadés élményében részesiteni a tanulot;

Eszkozok:

tanorakba beépitett készség- és képességfejlesztd gyakorlatok;

hatékony tanuldsi moédok alkalmazédsa (kooperativ tanulas, jatékos tanulas,
cselekvo tanulas stb.);

differencialas  (gyorsitas, dustas, versenyeztetés, felkészités szakirany
tovabbtanulasra, alkototaborok szervezése stb.)
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a tandrakon a kozosen végzett munka folyamatos egyeztetése, értékelése a szinhdzi
szOkészlet felhasznalasaval;

¢l és felvett szinhazi el6adasok megtekintése, elemzése a szinhdz fogalmi
szokészletének felhasznalasaval;

eléadasok 1étrehozasa, bemutatasa;

Az egyes tantargyak cél- és feladatrendszerét az alapfoku miivészetoktatds helyi
tanterve tartalmazza.

Nevelési eszkozok:

minta,

példa,

példakovetés,

egyéni utak bejarasanak lehetové tétele

Osztonzo eszkozok:

megerosites,

biztatas,

dicséret,

bemutatkozasi lehetdség biztositasa,
jutalmazas

A célok, feladatok, kovetelmények megvalosulasat az alaptevékenység — a helyi
tanterv szerinti tantargyak oktatdsa — valamint a szabadidds tevékenységek biztositjak.

A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

»A személyiségfejlesztés az onfejlodés eldsegitése, a belsd lehetdségeket kicsalogatod
és azokat tarsas kapcsolatokban kiprobalo ontapasztalas folyamata, melynek soran arra
épitiink, ami a személyiségiinkben lehetdségként adott. Olyan €lményekkel szolgaljuk
e fejlesztémunkat leginkabb, amelyekben a gyermek 6nmaga rajohet arra, hogy mire
képes.”(Bagdy Emdke)

Az iskoldban oktatdé pedagdgusok, miivészek a tanitasi-tanuldsi folyamat
megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjadk a tanulok motivalasat, a tanuloi
aktivitas biztositasat és a differencialasat.

A gyermekeknek a foglalkozasokon a megszokott pedagogiai helyzettdl eltérd, szabad,
felszabadult, a spontaneitast, a kreativitast tdimogatd, elfogado kliméra van sziikségiik
a mivészi kibontakozdshoz. Meg kell tanitanunk Oket az elfogulatlan, nyitott,
,racsodalkozo™ attitiidre, valodi gyermeki vonasok megnyilvanulasara.

Elsédlegesen a személyiség oOnfejlesztésre valdo egyedi készségeit probaljuk
elosegiteni. A képzés folyaman — a napi tevékenységben, az egyéni ¢és
csoportmunkaban — biztositani kell, hogy tanuldink oOnismerete oly mértékben
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er6sodjon, hogy képesek legyenek felmérni egy adott feladatnal sajat lehetdségeiket,
de ismerjék a sajat korlataikat is.

Iskolank nevel6-oktatdé munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskortien fejlessze.

Kiemelt feladataink:

az Oonismeret, az onértékelés képességének fejlesztése;

az alkotokészség fejlesztése;

a tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositidsa, az egyiittmiikodési készség
kialakitasa, a kulturalt magatartas és kommunikécio elsajatitasa;

az érdeklddés felkeltése a kultara, a tdrsadalmi jelenségek és problémak irant;

igény kialakitasa a kozosségi tevékenységekre.

A fejlesztes eszkozei:

Onismereti, egylttmiikddési, kommunikacids képességeket fejleszté gyakorlatok a
tantargyak  (dramajaték, szinjaték, beszédgyakorlatok, = mozgasgyakorlatok)
tananyagaba és kovetelményeibe beépitve;

produkciok 1étrehozasa (vizsgak, versenyek, fesztivalok, iskolai tinnepek);

szinhdzlatogatasok, eldadasok és kiallitaisok megtekintése a tarsmiivészetek
korébol;

iskolai és iskolan kiviili kulturalis rendezvényeken vald szereplés, illetve részvétel
motivéalasa (amennyiben a tevékenység hozzéjarul a helyi tantervben megfogalmazott
tantargyi kovetelmények teljesitéséhez).

Iskolankba egyéni vagy sziil6i motivacio alapjan jelentkeznek a gyerekek, ami azért
lényeges, mert a miivészetre nyitott, fogékony tanulok rendszerint szivesen és
orommel fogadjak be a tananyagot, ¢és az elsajatitds folyamata is konnyedebb.
Ugyanakkor pszichologiai kutatasok bizonyitjadk, hogy a kreativ gyerekek esetenként
fegyelmezetlenek, impulzivak, nonkonformista attitidét mutatnak. A szuverén alkotoi
magatartasbol,  személyiségjegyekb6l  addédd  problémakat az  alapfoku
miivészetoktatasban is kezelni kell. Ennek modszerei intézménylinkben az egyéni
teljesitményiitemezés, a személyiséghez ill6 feladatmegadés, a csoporton keresztiil
torténo hatas, a sziil6i konzultaciok.

A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A szinjaték tanszakon folytatott alapfoku miivészetoktatas lehetdséget biztosit arra,
hogy a tanulok csoportos foglalkozas keretein beliil felismerjék a kozdsség erejét. Az
egyiittalkotas segiti kialakitani és fejlédni az alkalmazkodo készséget, a szocializécios,
kommunikécios képességet. A tanulok felelosnek érzik magukat tarsaik sikeréért is, az
empatids képesség, a segitokészség elmélyiilhet. A tudatos ¢és fegyelmezett
alkalmazkodas vallalasaval fejlodik az egyiittgondolkodas ¢€lménye. A hibak
megbeszélése, a biralat, a jo6 megoldasok megerdsitése, az egyéni teljesitmény masok
produktumaihoz valod viszonyitasa hozzdjarul a realis énkép kialakuldsahoz, az
értékitélet objektivitasahoz.
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A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka egyrészt
tananyagba beépitve, masrészt az oktatok, a muvészek és a tanulok kozvetlen,
személyes kapcsolata révén valosul meg, illetve kozvetett modon, a tanuldi kozosség
rahatasan keresztiil érvényesiil.

A kozossegfejlesztés teriiletén kiemelt feladataink:

iskolai tanuléi kozosségek megszervezése;

a tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése, 6sszehangolasa;

a kozosség egyéni arculatanak, hagyoményainak kialakitasa;

a tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési
normak, formai keretek kialakitasa, folytonossaganak eldsegitése.

A fejlesztes eszkozei.:

iskolai produkciok létrehozasa, iskolai és iskoldn kiviili bemutatdsi lehetdségek
szervezése;

iskolai  hagyomanyok  kialakitdsa, folytatdsa  (fesztivalok, versenyek,
alkototaborok);

kirdndulésok szervezése.

A tanuloi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a
tanuld a kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan
részt vesznek, €s ott a k6zosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gylijthetnek.

Iskolank szerepe a kozosségfejlesztésben nem korlatozodik az iskolan beliili
feladatokra, hanem biztositja a didk és tarsadalom kozotti kapcesolatot is a fent
megfogalmazott keretek kozott.

A TEHETSEG, KEPESSEGEK KIBONTAKOZTATASAT SEGITO
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

A tehetség valamely adottsagnak, képességnek vagy képesség egyiittesnek kimagaslo
szintje, a feladatok iranti erés elkotelezettség és a magas kreativitas kolcsonhatasa. A
tehetség kibontasdban rendkiviil fontos az informacid felvétele és kezelése, a
problémaérzékenység €s a megoldasra valo térekvés, valamint a kompetencia, tehat a
hatékonysag, ligyesség érzése valamely teriileten.

A tehetséggondozasnak ma tobbféle modja létezik: az elkiilonités (specidlis
tanfolyamok, osztalyok, csoportok, mihelyek kialakitdsa), a gyorsitds (a
kiemelkedden tehetséges tanulok esetén a tanulasi szakaszok lerdviditése), tovabba a
dusitas (egy-egy téma mélyebb feldolgozasa). Az alapfoku miivészetoktatas keretein
beliil mindharom moédra lehetdség nyilik.

A kreativitasra, alkotasra valo képesség; az ember teremtd, ujat 1étrehozo, a meglévot
javitani akar6 szandéka, képessége; megnyilvanul tevékenységében, annak
produktumaiban, valamint a magatartdsaban ¢és életvitelben egyarant; igen komplex
jelenség.
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A kreativ ember fébb jellemz6i Cropley nyoman: valtozasra torekvés, merészség,
impulzivitas, hajlam a fegyelmezetlenségre, nyitottsag az 1j elképzelések irant,
nonkonformizmus, rugalmas reagalas az uj helyzetekre.

A kreativitas kialakulasat: a hibaktél vald félelem csokkentésével, a bizalom
1égkorével és a jatékos helyzetek teremtésével segithetjiik eld.

Az alapfoku miuvészetoktatas alapfeladata tehat a tehetséggondozas. Az alapfoku
miivészeti nevelés minden tevékenysége a fenti cél megvalosuléasat kell, hogy segitse.
A tantargyi programokat eleve gy allitottuk Ossze, hogy az alapvetden biztositsa a
személyiségfejlodést, a tehetségkibontast, -apolast, de az ezt szolgdld szabadidds
tevékenységi formak is kialakithatok az igényektdl fliggden.

A tehetségfejlesztés eszkozei:

az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulas megszervezése;

felkészités versenyekre, fesztivalokra

versenyek, fesztivalok szervezése

felkészités szakiranyl tovabbtanulasra;

tehetséggondozo taborok szervezése

6nallo6 tanuldi produkcidk 1étrehozésanak eldsegitése

a tarsmiivészetekhez kapcsolddd tanoran kiviili foglalkozasok (filmklub, zenei
Klub stb.) igény szerinti biztositasa

mesterkurzusok biztositdsa (a szinmiivészet terliletén neves szakemberek altal
vezetett tréningek: szinjaték, mozgdas, beszéd, pantomim stb.)

A BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI NEHEZSEGEK LEKUZDESEVEL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységeink:

differencialt, az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezeése;
az oktatok és a tanulok kapcsolatanak személyesebbé tétele.

Szamunkra fontos az iskoldbdl kikeriild tanuldink sikeres beilleszkedése mas
kozosségbe, 1) személyi kotddéseik kialakitasa, az ¢életben vald eredményes
megjelenésiik érdekében feladatunk fejleszteni:

a konfliktus-kezel6 képességiiket
az alkalmazkodo képességiiket

a tehetségiiket

az aktivitasukat

a kommunikacios készségiiket

az Onfegyelmiiket

a "munkakulturajukat"
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A rendszeresen atélt pozitiv élmények alakitjadk ki azokat az emberi tulajdonsagokat,
magatartasi szokasokat, melyek a magéan- és kozosségi ¢€let, valamint a szakmai munka
terliletén az eredményes szereplés dsszetevoi.

A TANULASI NEHEZSEGEKNEK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASA

Fontos kiemelni, hogy az alapfoku miivészetoktatasban hatdrozottan megfigyelhetd az a
jelenség, hogy tanuloink tanulményilag kimutathatéoan jobb teljesitményre képesek, mint
az iskolankba valo beiratkozas el6tt. A jelenség hatterében a miivészetek érzelmi €s értelmi
intelligenciara valo hatasa all. A hazai és nemzetkozi agykutatdsok bizonyitjak, hogy a
miivészeti tevékenység fejlesztd hatassal van a gondolkodésra. A problémaérzékenység, az
analizalas, az ujra - strukturalas, a fantazia, a kifejezOképesség, a 1ényeglatas kifinomulhat
¢s hozzajarul a jobb tanulmanyi eredmények eléréséhez.

A mivészettel foglalkozd gyermekek rdadasul gyakran talalhatnak arra alkalmat, hogy
fesziiltségeiket ,kivetitsék, kialkossak” magukbodl. Ezaltal eredményesebb tanuldsra
lesznek képesek. Az alapfoku miivészetoktatas tehat dnmagaban is segithet a tanulasi
kudarcok kezelésében.

AZ IFJUSAGVEDELEMMEL ES A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESEVEL
OSSZEFUGGO FELADATOK

Az iskola alapfeladatanak tekinti a tanulok fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasat:
kibontakoztathassék tehetségiiket, lekiizdhessek esetleges hatranyaikat.

A képzés sordn olyan miivészeti alkotasokkal ismerteti meg a tanulokat élményszerti
formaban, amelyek figyelmiiket a szellemi-lelki élet értékei, az egészséges életvitel modjai
fel¢ forditjak.

A szocidlis hatranyok enyhitésére az anyagi szempontbdl hatranyos helyzetli, de
kiemelkedden tehetséges, szorgalmas tanulok részére az iskola ingyenessé teszi az oktatast.

Minden nevel6-oktatd pedagdégusunk kozremiikodik az ifjisdgvédelmi feladatok
ellatasaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsdban,

megsziintetésében.

Elsddleges feladatuk a prevencio. A tarsadalmi prevenciora vald térekvés szempontjabol
dontd, hogy milyen értékrendet képvisel iskolank.

Altaldnos pedagégiai célok:

Az iskola tanuldival kialakitott, bizalomra épiild, allandd napi kapcsolattartds a feltétele
annak, hogy a tanuldék problémait megismerni, feltdrni, kezelni, orvosolni lehessen. Az
elsdleges cél tehat ennek megfelelen egy altalanos bizalmi viszonyrendszer kialakitasa,
megtartasa az iskolaban, hogy pontos képet kaphassunk tanuldink helyzetérél, hogy
kialakuljon ujra és Ujra az egymast megértd és segitd felelésség, ami felismeri, szamon
tartja még idoben a veszélyeztetettséget, hatranyos helyzetet. A helyzet felmérésén,
felismerésén, a konkrét segitségnyujtdson (pszichologus, szocidlis segély stb.) tul
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pedagobgiai cél a didk problémamegoldo képességének fejlesztése, az Gnismeret, akaraterd,
az Onallosag kialakitasa és megerdsitése.

A tanulokkal kapcsolatos feladatok:

altalanos prevencios tevékenységek (eldadasok, mentalhigiénés tajékoztatod
programok szervezése;

o tajékoztatas a szabadidds programokrol

° szocialis ellatasok szamon tartdsa, ismertetése, Kkiosztasa, szervezése,
megpalyazasa;

. fegyelmi eljarasokon val6 részvétel,

o minden esetben a tanul6 érdekeinek képviselete.

A tanari kozosségben végzendo feladatok:

o egylttmiikodés és szemléletformalas,

o informacio aramoltatas, tajékoztatas (mentalhigiénés programokrol,
tarsintézményekrol, segitési lehetdségekrol stb.)

° nevelo6testiileti tiléseken, értekezleteken valo aktiv részvétel,

o szakirodalom ajanlasa (igényfelmérés, tajékoztatas).
Onallé feladatok:

J kiils6 intézményekkel valo kapcsolattartas,

. veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli tanulok nyilvantartasa €s személyes ismerete,

. palyazati lehetdségek figyelése, kihasznalasa;

. szakirodalom gytijtése, tanulményozasa;

. tovabbképzéseken vald részvétel

A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a nevelési-
oktatasi intézményekben végzett tevékenységet, a helyi Pedagodgiai Programot ¢és
szervezeti milkddést, a gyermekek, tanulok és sziilok részvételét a nevelési-oktatasi
intézmény életében gy befolyasoljak, hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvezo
iranyt valtozasat idézze eld.

Csak a kozismereti/tankdtelezettséget teljesitd iskoldkban valdsulhat meg a teljes kort
egészségfejlesztés, melyet az alapfokii miivészeti nevelés-oktatasban kiegészitiink.
Hangsulyt helyeziink tanctanulasndl a helyes testtartds kialakitdsara, az alloképesség
fejlesztésére, a baleset-megeldzésre, a személyi higiéné kialakitdsara. A szereplés testet-
lelket edzd tevékenység, mely lehetéséget teremt nemcsak a testi higiéné, de a
mentalhigiéné, a lelki egészség eldsegitésére és meglérzésére. A tanctanulas és az ének
oktatas soran fizikai ¢és fiziologiai alapismeretek 4atadasa torténik azon szervek
megismerése érdekében, melyeket hasznalnak a tanulds folyamatdban. Mindezek segitik,
kedvezden befolyasoljak a teljes korli egészségmegdrzést.

15



ASZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESENEK FORMAI,
TOVABBFEJLESZTESENEK LEHETOSEGEI

A tanulokkal kapcsolatos feladatok:

diakonkormanyzat eldsegitése, fejlesztése;
évente egy alkalommal didkkozgytilés szervezése az aktualis feladatokrol.

A sziilék folyamatos, tobboldalu tajékoztatdsa nélkiillozhetetlen az eredményesség
elérésében.

A tanulmanyi elémenetel sordn negyedévente tajékoztatdst kapnak gyermekiik
fejlodésérol. A tantargyvalasztékrol, aktudlis terveinkrdl, sikereinkrdl értesitést kiildiink.

Szivesen latjuk tanuldink csaladtagjait a nyilt napokon, fesztivalokon, tdborozas soran,
kiranduldsok alkalmaval, a félévi, év végi vizsgaeldadasokon. A tanuld hidnyzasairol

jogszabalyban meghatdrozottak szerint értesitjiik az érintett sziil6t, gondozot.

A sziilokkel kapcsolatos feladatok:

J évente 1 sziiléi értekezlet, 1 fogaddora lehetdségének biztositdsa, de a fotargy
tanara barmikor dsszehivhat sziil6i értekezletet a sziildk vagy a pedagogusok kérésére,
illetve ha ugy itéli meg, hogy sziikséges;

személyes taldlkozas, megbeszélés (sziildi értekezleten kiviil);

levelezés, értesito, telefon;

szlilok meghivéasa vizsgékra, bemutatokra, iskolai rendezvényekre;

szlil61 munkakozosség 1étrehozasanak eldsegitése;

tajékoztatas az iskola nevelési—oktatasi programjarol;

az iskola éves programjanak bemutatasa a sziiloknek (sziildi értekezleten).

A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki (csoportfelelosi) munka
tartalma, az osztalyfonok (csoportfelelés) feladatai

Az osztalyfénoki (csoportfelelosi) munka, feladatok: az osztalyfonoki munka szabalyait a
helyi igények szerint, illetve a hatdlyos jogszabalyok lehetdségei szerint szervezziik a
tanévenként valtozo kortiilményeknek megfeleléen. Az osztalyfonokok altalanos feladatai:

e A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfénoki oran az osztalyfondk ismerteti a
tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrdsokat, a tilos ¢és az elvarhatd
magatartdsformakat.

e Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalydnak/csoportjanak
tanuloit, munkéja sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikddik a didkonkormanyzattal.

e Kapcsolatot tart a tanul6 kozismereti iskoldjaval (osztalyfondk, ifjisagvédelmi felelds,
vezetok)

e Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanité pedagoégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i kozosségével.
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o Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

e Sziil6i értekezletet tart.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: naplod vezetése, ellendrzése,
félévi és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

e Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola elott allo feladatokrol.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

e Rendkiviili esetekben foglalkozast/orat latogat az osztalyaba tartozo gyerekeknél.

A pedagdgusok (szaktanarok) feladatai:

a foglalkozasokra valo felkésziilés,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,
tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,

szllo6i értekezletek, fogaddordk megtartéasa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

tanulmanyi kirandulésok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato 4ltal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikddés,

A tanulok részvételi jogai gyakorlasanak rendje az intézményi dontési folyamatban

A tanulokozosséget iskolankban a didkdnkorméanyzat képviseli, mellyel rendszeres
kapcsolatban van és partneri egylittmiikodést tart az iskolavezetés. A didkdnkormanyzat
tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A didkkozosség
tevékenységét kijeldlt tanar segiti, aki a ndvendékek kérésére eljarhat a didkdnkormanyzat
képviseletében is. A didkonkormdnyzat dont sajat muikodésérdl, a szabalyzatai
elokészitésérol.

Az intézmény a DOK szdmara egy alkalmas helyiséget téritésmentesen biztosit, ahol
iiléseiket megtarthatjak, az iskola telekommunikacids eszkozeit hasznalhatjak.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatési
intézmény milkodésével €és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az iskolai
DOK véleményét a Nkt. 48. § (4) bekezdésében foglaltakon kiviil kikérjiik:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozataldnal
a tanulok helyzetét elemzd, értékeld, beszdmolok elkészitéséhez, elfogadasahoz
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez
az egy¢éb foglalkozas formainak meghatarozasdhoz
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e akonyvtar mitkodési rendjének kialakitasdhoz
e ¢saz intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

A 20/2012. (VII. 31.) szamu, a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6ld6 EMMI rendelet 169.§ (9) bekezdése
alapjan lehetévé tesszik a DOK képviseldjének a balesetek kivizsgalasaban valo
részvételt.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgakra — tanszakok szerint- a tanév végén keriil sor. A vizsgakra
fordithat6 idd-intervallumot az iskola igazgatoja jeloli ki az éves munkatervben. A tanulok
a tanaraiknal szoban jelentkeznek a vizsgara minden tanév végén. A vizsgara bocsajtas,
illetve a magasabb évfolyamba 1épés feltétele:

e az egyes ¢évfolyamokon a tanuldk kotelezd és valaszhaté foglalkozasokon vald
részvétele, (adott 6raszadm), illetve az eldirt tananyag/kdvetelmény teljesitése,

e magasabb évfolyamba 1épés osztalyzattal, melyet a vizsgan valo teljesités motivalhat,

e fGtargyi/csoportos naploban valo zaras,

e bevezetés a torzslapra, a nevelOtestiileti zards a bizonyitvanyban.

A magasabb évfolyamba vald 1épésnek eleget tesz az a ndvendék: aki

az adott targy tanévre sz016 Ordinak 2/3-an részt vett, a vizsgan jelen volt,

a szaktanartol osztalyzatot kapott, teljesitménye kettes/elégséges €s 0tos/jeles kozott
van,

az anyakonyvi lapjan és a bizonyitvanyéaban a ,,magasabb évfolyamba léphet”
zéaradekot bevezették és az iskola igazgatdja alairasaval €s bélyegzovel hitelesitette,

Lehetoség van egy tanitdsi év alatt két évfolyam teljesitésére- mindkét évfolyam
kdvetelményeibdl valo vizsga alapjan.

A vizsgdkrél minden tandr esetében kiilon-kiilon jegyzOkonyv késziil, amit a
vizsgabizottsdg harom tagja ir ala.

Az alapfokll miivészeti nevelés-oktatast altalaban a 6. évfolyam elvégzése utdn miivészeti
alapvizsga, a 7-10. évfolyamot miivészeti zardvizsga zarhatja le. Az a névendék, aki az
alapfoki miivészeti vizsgdt nem tette le, nem bocsdjthatdé a hetedik évfolyamra. Az
alapfokt miivészeti vizsga és a miivészeti zardvizsga kdvetelményeit €s témakoreit a Helyi
tanterv részletezi.

A miivészeti vizsgara a gyermek és a sziil6 az adott szakos tanarndl jelentkezik, az iskola

regisztralja ezt a szdndékot, majd értesiti a sziilét és a tanuldt a vizsga i1d6pontjardl,
koriilményeirdl. A mlivészeti vizsgara a fétanszakot tanito tanar késziti fel a tanulot.
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A pedagogiai program végrehajtasdahoz sziikséges neveld-oktaté munkat segito eszkozok
és felszerelések jegyzéke

A pedagdgiai program végrehajtasdhoz sziikséges eszkozoket és felszereléseket az
alapfoku miivészetoktatas tekintetében a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu

mellékletében eldirtak, valamint helyi tantervi programunk specialis sziikségletei
hatarozzak meg az aldbbiak szerint:
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Q) Az intézménvek kozos kovetelményei alapjan rendelkezésre dllo helyiségek

Mennyiség (db)

Helyiségek

mennyiségi mutatd

20/2012. EMMI (VIII|  Székhely Telephelyek
31.) rendeletben az Sziv Kamara

alapfoku Stidioszinhaz
miivészetoktatas

szinmivészet- Budapest 1064.

babmiivészet  4gaban|

el6irt minimum| PodmaniczKy utca 61

Alapfokt Miivészetoktatas

Szinmiivészeti
szakgimnazium
1gazgatoi iroda iskolanként 1 1
igazgatohelyettesi iskolanként (székhelyen| 1
iroda és telephelyen ) 1
gazdasagi vezetdi  Onallo gazdalkodas
iroda esetén iskolanként
(székhelyen) 1
tgyviteli helyiség iskolanként (székhelyen|
¢s telephelyen ) 1
nevelOtestiileti szoba iskolanként (székhelyen| 1

¢s telephelyen ) 1
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konyvtar iskolanként 1

konyvtarszoba iskolanként (székhelyen| 1
¢s telephelyen ) 1

Kiszolgalo-helyiségekl

szertar, raktar]  iskolanként 1 1

(hangszertar,

jelmeztar)

aula (elotér,|  iskolanként (székhelyen| 1

varakozo) ¢s telephelyen ) 1

porta iskolanként (székhelyen|

¢s telephelyen ) 1

személyzeti WC épiiletenként, nemenként 1
nemenként 1
tanuloit WC épiiletenként, nemenként 1

szintenként, nemenként]
1

01t6z06, zuhanyzd

iskolanként (székhelyen|
és telephelyen)
nemenként 1

nemenként 1

elsdsegély helyiség

iskolanként 1

21



b) Az a) pontban felsorolt helyiségek felszerelése és egyvéb berendezési targyai

Mennyiség (db)
20/2012. EMMI (VIII|  Székhely Telephelyek
31.) rendeletben az
alapfoku
milvészetoktats Sziv Kamara Studidszinhaz
szinmiivészet-
Helyiségek babmiivészet  4gaban| Budapest 1064.
eloirt minimum
buitorzata és  egyéb| mennyiségi mutatd Podmaniczky utca 61
berendezési targyai
Alapfoku
muvészetoktatas
Szinmiivészeti
Szakgimnazium
IGAZGATOI
IRODA
ir6asztal 1 1
szék 1 1
targyaldasztal 1 1
szék 2 2
iratszekrény 1 1
fax 1 1
telefon 1 1




igazgatohelyettesi,
gazdasagi vezetoi
iroda ¢és iigyviteli

helyiség

asztal feln6tt 1étszam|
figyelembevételével

sz€k felnott 1étszam|
figyelembevételével

iratszekrény 1

lemezszekrény 1

fénymasolo 1

szamitogép asztallal| 1

székkel

nyomtaté 1

telefon 1

neveldtestiileti szoba

fidkos asztal pedagoguslétszam
szerint 1

szék pedagdguslétszam
szerint 1

naplo €s folyoirattarté| 1

konyvszekrény 2

ruhésszekrény, fogas pedagdguslétszam
figyelembevételével

mosdokagyld 1

tilkor 1

konyvtar

23



tanuloi asztal, szék

az  iskolai  osztaly
egyidejii
foglalkoztatasdhoz
sziikséges
mennyiségben

egyedi vilagitas

olvasohelyenként 1

konyvtarosi  asztal,
szék

1-1

szekrény (tarolo)

tarolok, polcok,
szabadpolcok

1étra (polcokhoz)

telefon

fénymasolo

szamitogep, nyomtatod

video (lejatszo,
felvevo) televizioval

PRk

I

CD

[EEN

[EEN

irasvetito

konyvtarszoba

asztal

szék

konyvtari
dokumentum

(tanari, tanuloi
felkésziiléshez)

konyvespolc vagy|
szekrény
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egyedi vilagitas

Egészség- és

munkavédelmi

eszkozok

mentdlada iskolanként
(székhelyen és
telephelyen) 1

zéarhat6 iskolanként

gyogyszerszekrény (székhelyen és

telephelyen) 1
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c) Helyiségek és felszerelésiik az alapfoki mitvészetoktatas szinmiivészet-babmiivészeti dgdnak sajdtos kovetelményei alapjan

Mennyiség (db)
20/2012 EMMI (VIIL|  Székhely Telephelyek
31.) rendeletben az Sziv Kamara
alapfoku Stidioszinhaz
miivészetoktatas
szinmivészet- Budapest 1064.
Helységek eszkozei és| babmiivészet  agéban
felszerelései eloirt minimum| Podmaniczky utca 61

mennyiségi mutatd

Alapfoku
Miivészetoktatas.
Szinmiivészeti
szakgimnazium
tanterem a tanszakok ¢és 4 1
tanulok szamanak
figyelembevételével, az
iskola munkarendje
szerint az egyidejlleg
megtartott csoportos
foglakozasokhoz
sziikséges szdmban
eléadoterem, szinpaddal 1
probaterem
jelmez-, kellék- ¢és| tanszakonként 1 1

diszlettar




Helyiségek

butorzata, egyeb
berendezési targyai és
oktatasi eszkozei

Tanterem

tanuloi asztalok,| tanulok létszamanak 20
székek figyelembe vételével 1

nevelOi asztal és szék|  tantermenként 1 1
eszkoztarold tantermenként 1 1
szekrény

tabla tantermenként 1 1
vetitéallvany tantermenként 1 1
vetitdvaszon tantermenként 1 1
sOtétito fliggdny ablakonként, az ablakok] ablakonként 1

lefedésére alkalmas
méretben

videokamera tanszakonként 1 1
CD-lejatszo, tantermenként 1 1
magnetofon

televizio, vided| tantermenként 1 1
(lejatszo, felvevo)

ruhatarolo (fogas) tantermenként 1 1
szeméttarolo tantermenként 1 1
Eléadoterem,
probaterem

mozgathatdo dobogok tantermenként 1 1
egészalakos tiikor termenként 1 1
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alapvet6 szinpadi]  eldadotermenként 1 1
vilagitastechnikai, ¢és
hangtechnikai
berendezés

erdsitOk hangfalak el6adotermenként 1 1
egyszerli ritmus- ¢€s
dallamhangszerek

Egyéb taneszk6zok konyvtari, konyvtarszobai, tantermi vagy jelmeztari elhelyezéssel: vide6 anyag, cd-k, szakkonyvek, kellékek, jelmezek a
tantargyak évfolyamonkénti tananyagaban meghatarozottaknak megfelelden.



1. A szakgimndzium nevelési programja

1.1 A nevel6-oktato munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Célunk a szinmiivészeti, vagy szinmiivészethez kapcsolodd agazatok elvarasainak megfeleld
magas miuveltségli, kiemelkedd szaktuddsu, kommunikativ, kreativ szinészek képzése,
tovabbképzése, hallgatdéink szamara pedig szakmai, és lehetOség esetén egzisztencialis
perspektiva nyujtasa.

Az érettségizett, felsofoku oktatasi intézményben tovabb nem tanuld, 18-22 éves korosztaly
szamara esélyt kivanunk adni az érettségire épiild allamilag elismert Gyakorlatos szinész és
Szinész II szakképesités megszerzésére; eldsegitve ezzel az egyéni érvényesiilésiiket.

Ennek keretében korszerli szakmai és részben az éaltaldnos miiveltséget is noveld
ismeretanyagot kozvetitlink és hozzajarulunk a szakma szinvonalas gyakorlasahoz

nélkiilozhetetlen munkaszokasok kialakitdsahoz, a szakmaszeretet alapjainak lerakésahoz.

Az iskola céljai

Az intézmény valamennyi dolgozojaval és didkjaval kapcsolatos elvarasként fogalmazzuk
meg a feladatok szinvonalas megoldésa irdnti igény és készség megerdsodését. Célunk egy
olyan allapot elérése, amelyben mindenki sajat és a kornyezete sikereinek érdekében
munkalkodik, tudasanak bovitésére és képességeinek fejlesztésére torekszik.

A szakképesités megszerzésére valo felkészités soran gondot forditunk az elhelyezkedési
es¢lyeket noveld készségek kialakitasara, illetve azok tovabbfejlesztésére.

Ugyanakkor feladatunknak tekintjiik azt 1s, hogy tanuldinkat felkészitsiik tovabbi
tanulmanyok folytatdsara: akar egy madsodik szakma megszerzésére, akar a tanulméanyok
szakiranyu felsdoktatési intézményben torténd kamatoztatisara.

Tanuldinkkal a képzés ideje alatt meg szeretnénk ismertetni azt a tarsadalmi, kulturalis,
tudomanyos ¢és miivészeti kornyezetet, ahol majd az altaluk, vagy segitségiikkel l1étrehozott
alkotasok megvalosulnak. Ezzel kivanjuk elérni, hogy tanulmanyaik befejezése utan
tajékozottan és alkotdo mdodon tudjanak az alkoto- és munkafolyamatokba bekapcsolodni.

Iskolank tobbek kozott célul tiizi ki, hogy tanuldinkkal megismertesse Eurdpa és a vilag
kiilonbozé miivészeti aramlatait, latokoriiket szélesitse, képessé tegye oket kapcsolatok
1étesitésére kiilfoldon €16 miivészekkel, a tarsmiivészetekkel, ezzel lehetdséget teremtve a
vilag milivészeti dramlataiba torténd aktiv bekapcsolodasra.

Az iskola célja és feladata a szakmai képzés folyamatos megujitdsa, a magas mindségi
szinvonal biztositasa, sokoldalian képzett szakemberek nevelése, szamunkra a piacképes
tudas biztositasa.

Célunk, hogy a képzés eredményeképpen a tanuldk rendelkezzenek olyan altalanos és

szakmai elméleti, illetve gyakorlati tudassal és képességekkel, amelyeknek birtokaban
alkalmassa valnak a képzettségiiknek megfeleld munkakor szakszerii, 6nallé betoltésére.
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Feladatunk, hogy tanuldinkat megismertessiikk a miivészetek és ezen belill elsdsorban az
eldado-miivészet személyiségfejlesztd €s értékkdzvetitd szerepével, meg kivanjuk mutatni,
hogy a kultara és a miivészetek napjainkban szinte soha nem tapasztalt mértékben jarulhatnak
hozza a nemzeti 6ntudat megerdsitéséhez.

A képzés végére rendelkeznilik kell a szakszerti és hatékony munkavégzéshez, a jo
kapcsolatteremtéshez sziikséges képességekkel (kommunikativ képesség, szervezd képesség,
onelemzo ¢€s értékeld képesség, kreativitas).

Alakuljon ki és fejlodjon a munkavégzésiikkel kapcsolatos igényesség, viselkedésiikben pedig
az Oszinteség, a becsiiletesség, a tarsaikat, a partnereket és a nézOket megbecsiild

felelosségteljes magatartas.

Végs6 célunk olyan oktatdsi intézmény miukodtetése, amely a hazai oktatdsi piacon
eredményesen veszi fel a versenyt a hasonloan szinvonalas képzést biztosito iskolakkal.

Képzési céljaink az aldbbi szakképzéseinkben valdsulnak meg:

<
Szakma o ,
Agazat | O | spakkepesites |3 | VYA | nkarend | Kifuto/indulé
szam s jelolése
CSOpOI’t >
N
4 - Mitveszet, 54212 | SYAKORLATOS 113, nappali .y
kozmuvelodés, | - SZINESZ Szinhazi | 2 kifuto
P 03 X . 2/14 .
kommunikacid és filmszinész esti,
4 - Miivészet, 55 212 SZINESZ 1. nappali,
kézmuvelddés, | - 01 Szakkénesités- 1 3/15 kifutd
kommunikacié ZAXKCPESILeS esti,
raépiilés
4 - Miivészet XLII. GYAKORLATOS naopali
JVIveszel, | pieado | 54212 | SZINESZ Szinhazi 1/13, ppatl, o
kozmuivelodés, . . 2 indul6
oy, 03 ¢és filmszinész 2/14 .
kommunikacid v ., esti,
miivészet szakmairany
4 - Mivaszet. | XL SZINESZ naopali
JVIUvesZeL,  pigade | 55 212 ppatl, o
kozmuivelodés, s 1 3/15 induld
O 01 Szakképesités- .
kommunikacid . P estl,
muvészet raépiilés

Nevelé munkank célja:

Az iskoladban foly6 nevelés és oktatds egymastol elvalaszthatatlan tevékenységek: a magas
szinvonalon végzett szakképzés nem képzelhetd el értékek, magatartasi és viselkedési normak
atadasa, az életviteli és munkakulttra alapelemeinek lerakdsa vagy tovabbfejlesztése nélkiil.

létrehozasaban  ¢és

Az iskolaban folyé nevelémunka értékek

érvényesitésében teret kapnak:

értékkozpontu. Az
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= az emberi egylittélés altalanosan elfogadott szabalyai
= apolgari tarsadalom normai
= azegyetemes ¢és nemzeti kultara értékei

Ezek szerves egységet képeznek, milkodésiik egy iddben jelenik meg. Az iskolai
nevelémunka célja olyan értékek kozvetitése illetve megerdsitése, amelyek egyrészt a tanulok
személyiségére, tanulmanyi eredményeire, masrészt a tanuloi és intézményi kdzosségben
torténd tevékenységet kovetden a csaladra, a sziikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetre is
pozitiv hatast gyakorolnak.

Nevelési folyamatainkban az alabbi értékek kozvetitését tekintjiik alapvetdnek:

Pedagogiai humanizmus

Az iskola céljabol is fakaddéan hangstlyt helyez a pedagdgiai humanizmus teljes kori
érvényesiilésére, a tanulok jogainak tiszteletben tartasara. A tanulokdzpontusag iskolank talan
legfontosabb alapelve.

A kiugréan tehetséges didkok tovabbfejlodését egyéni miivészi elképzeléseit minden
lehetdség szerint segiteni kell.

Szabadsag, tolerancia

Célunk, hogy nevelési- oktatasi tevékenységiink sordn ugy biztositsuk tanuldink szabadsagat
ugy, hogy kozben érvényre jusson a tolerancia.

Az iskolai kotelezettségek teljesitése nem sértheti a tanuldk személyiségi, cselekvési
szabadsagat, csaladi és magénélethez vald jogat. Ez az elv megnyilvanul az oktatés
menetének minden fazisdban €s az értékelésben is.

Miivészi beallitottsdga miatt sok tanuld az atlagosndl érzékenyebben reagal a kdrnyezet
hatasaira, ¢éppen ezért elengedhetetlen az iskola részér6l a toleranciara, egymas
személyiségének, munkijadnak a megbecsiilésére nevelés. Egészséges versenyszellem
kialakitasaval meg kell akadalyozni az egymdssal szemben megnyilvanulo sértd rivalizalast.
Az egyéni banasmod mellett fokozottan tigyelni kell arra, hogy egyik didk se legyen
fontosabb, kivételesebb a masiknal a tanarok, az iskola szdmara. Minden tanuloval éreztetni
kell, hogy fontos, értékes egyéniség, hogy az értékelés alapja konkrét, altaluk is ismert norma.

Az esztétika, mint érték

,»,az esztétikum atélt elsajatitasanak hatdsara az ember képes feliilemelkedni sajat személyes
vilagéan, és megtisztulva, magasabb szintre emelkedve mar egy nagyobb kozdsség, a polisz
tagjaként szemléli 6nmagat.” (Arisztoteles)

Koztudott, hogy az esztétikum koncentraltan a miivészetekben van jelen, igy természetes,
hogy miivészeti iskolank minden megnyilvanulasaban ezt az értékeket igyekszik képviselni.

31



Felelosség

Mindannyian (oktatok ¢és didkok) felelosek vagyunk oOnmagunk, egymiés ¢€s az iskola
egészének fejlodéséért, az iskola értékeinek, jo hirnevének megdrzéséért, a vallalt, vagy rank
bizott feladatok feleldsségteljes elvégzéséért. A nevelGtestiilet tagjai  személyes
példamutatassal, illetve megfelelé pedagdgiai eszkozokkel és modszerekkel segitik a tanulok
helyes szemléletének kialakitasat. Az iskola feleléssége, hogy a tanuldk tanulmanyi
munkajukrol megfeleld tajékoztatast kapjanak. A tanulok feleldssége, hogy az informacidk
birtokéban képességeiknek megfeleléen megfeleljenek a kovetelményeknek.

Teljesitmény

Az iskola nagyra értékeli a kivalo teljesitményt. A teljesitmények kovetkezetes értékelésével
motivalja a jobb eredmények elérését. Az iskola figyelmet fordit arra, hogy az egyén
képességeit kibontakoztathassa és hasznosithassa kozosségi és tarsadalmi szinten is. Az
iskolai értékelés alapja az egyenld elbiralas elve.

Neveld munkank eszkozrendszere

e A nevelési feladatok az altaldnosan preferalt tarsadalmi értékek atadasa és a tanulok
értékvalasztasi beallitottsaganak fejlesztése mellett a szakmai etikai normak megismertetésére
is irdnyulnak.

e Elvards az iskola valamennyi dolgozdjatol a kovetkezetes értékkozvetités, az iskola
miukodeési rendjének és fegyelmének biztositasa €s megtartasa.

e Kiilonosen fontos, hogy az oktatas nyilt és bizalom teli légkorben folyjék, a csoport
minden tagja szdmara kovethetden, a visszakérdezés lehetdségével kell megtartani az elméleti
tantargyak el6adasait. Erthetévé kell tenni elméletb6l és gyakorlatbol egyarant a kitfizott
feladatokat és az értékelés szempontjait. Az elméleti és gyakorlati targyakbdl egyarant arra
kell torekedni, hogy a tanulok minél tobb miivészeti alkotissal ismerkedhessenek meg
személyes élményen keresztiil vagy a technikai eszk6zok segitségével.

e A csoportlégkort, a feladattudatot, a kozosséghez tartozas érzését kell erdsiteni.

o A foglalkozdsok szervezésében a differencialt foglalkozas elvének kell érvényesiilnie,
ezaltal biztositva minden tanuld szamara az optimalis fejlédés lehetdségét.

Az iskola oktato-neveld tevékenységében folyamatosan érvényesiteni kell az alabbi altalanos
értekeket:

= becsiiletesség, nyiltsag, 6szinteség,

= kulturalt viselkedés: figyelem, tapintat, j6 modor,
= hazafisag és egészséges lokalpatriotizmus,

= egészséges €életmod,

= akornyezet védelme,

= szellemi és fizikai igényesség,

* humanizmus és tolerancia a massag irant,

» szakmaszeretet,

= szorgalom és kitartas,

= fegyelmezett, pontos €s hibatlan munkavégzés,

= Onalld, problémaorientalt gondolkodas,

= Kkreativitas,

= masok érdekeinek tiszteletben tartasa, egymas megbecsiilése.
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1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola pedagdgiai munkajanak egyik alapvetd célja a tanuldk személyiségének minél
teljesebb kibontakoztatasa.

A nevelési folyamat olyan eszkdz, amely személyiségformald erdvel hat. E folyamat egyik
sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely kozdsségfejlesztd €s egyéni személyiségfejlesztd
funkciot tolt be. A személyiségfejlesztés alapvetd feladata a személyiség Osztonzéd
funkcidjanak fejlesztése, a magasrendii sziikségletrendszerek kialakitasa, az értékkozvetités,
amely az iskoldban a nevelés és oktatas egyiittes hatasaval valosulhat meg.

Az iskolai nevelés beagyazodik a képzésben résztvevok tevékenységének folyamataba, az
egyén konstruktiv életvezetésére iranyul, s uj, fejlesztd jellegli magatartasformak, kiépitését
célozza meg.

A személyiségfejlesztés az Onfejlodés eldsegitése, a belsd lehetdségeket kiprobalod
Ontapasztalds folyamata is, amelyben arra épitiink, ami a személyiségben adott. Az ismeretek

¢s az értékek kozvetitése csak a személyiség kibontakoztatasaval parhuzamosan torténhet.

A személyiségfejlesztés kiemelt tertiletei.

e Ertékorientacio

o Igényszint kialakitasa

e Aktivitas

e Motivacios bazis kialakitasa

o Kozosségi jelleg

e Onallosagra nevelés

e Fegyelmezettség kialakitasa

e Kreativitas

° Enkép, Onértékelés, Onismeret kialakitasa.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocidlis jol-1ét allapota. Tehat nem
passziv allapot, hanem folyamat. Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel
teljesiilése adja a legnagyobb esélyt a didkoknak:

* ha az egyén integralddik a kozosséghez (csaladhoz, iskolahoz)

= ha a valtozo terheléshez és a gyakorlati munkavégzéshez, annak kornyezetéhez is
alkalmazkodni tud

* ha individualis 6néllosdgat megdrzi

= ha megteremti az §sszhangot a biogenetikai, fizikai, lelki és tarsadalmi lehetdségei
kozt

Az iskolanak jelentds szerepe van abban, hogy a tanulok a fent emlitett feltételeknek
megfeleljenek, ¢és ezaltal egészségliket megdrizhessék. A korszerli egészségnevelés az

egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartoznak példaul a kovetkezok:

= az egészséges taplalkozas
= az aktiv szabadidd eltoltés
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= alehetdség szerinti mindennapos testmozgas

= aszemélyi higiéné

= alelki egyensuly megteremtése

= aharmonikus parkapcsolat ideéaljanak kialakitasa

= acsaladi életre vald nevelés

= 3 csaladtervezési modszerek ismertetése

= az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitdsanak igénye
= az egészségkarosito magatartasformak elkeriilése stb.

Iskolank az egészséges ¢€letmodra nevelés terén az alabbiakat kiemelten fontos feladatként
kezeli:

= Minden eszkozzel biztositjuk a tanuldk €s a tantestiilet egészségének védelmét, az
eredményes tanulas eléfeltételét.

=  Megteremtjiik a pedagogusok, az egészségiigyi szakemberek, a sziilok és a didkok
egylittmiikodésének feltételét.

= Biztositjuk az egészséges kornyezetet, sulyt helyeziink az iskolai egészségnevelésre.

1.3.1 Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Fontosnak tartjuk a nem hagyomanyos egészségneveld felvildgositast, és egészségnevelési
programunk keretében ennek alkalmazésara is toreksziink, de tekintettel didkjaink életkorara
ezt csak szigortian onkéntes alapon tudjuk elképzelni, sesmmiképpen nem a kdotelezd oratervi
tanordk keretében. Ennek a moddszernek jellemzd vondsa, hogy nem egyoldalu
ismeretataddson alapul, hanem a folyamat a fiatal felndttek aktiv és személyes bevonasaval
torténik.

Fontosnak tartjuk és alkalmazzuk ugyanakkor, a hagyomanyos felvilagositast is, mert az igy
kapott informaciok helyes dontésekhez és az életvezetés helyes alakitdsahoz vezethetnek.
(Példaul a vildg szamos orszagaban nagyon j6 eredményhez vezettek azok az egészségneveld
kampéanyok, melyek a dohanyzas veszélyeire, a helyes taplalkozasi szokasokra és a
mozgasban gazdag ¢letmodra hivtak fel a figyelmet.).

A pszichés vagy mas csaladi, szocialis problémakkal kiiszk6dd tanulok szémdara az
iskolaorvos, az osztalyfonokok, vagy akar az igazgatd is egyéni segitséget nyujthat.

A specialis egészségiigyi problémakhoz, a szexualitast érint6 kérdések megvitatdsdhoz orvost,
pszicholdgust, drog-szakértét kériink fel, aki kész a felmeriildé konkrét problémak
megvalaszolasara is. Biztositani igyeksziink az ezt igényld didkok szamdra a négyszemkozti
beszélgetés lehetdségét.

A tanorai keretben megoldott fejlesztések részletes tartalmi és modszertani tervei a tantargyi
programjainkban rogzitettek.

1.3.2 Egészségnevelési céljaink megvalositasa

o Konzultaciok, beszélgetések, vitdk (elektronikus és tradiciondlis), vitakészség
fejlesztés.
o Koz0s sport tevékenységek,
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e N¢éhany tantargynak van csatlakozas pontja az egészségfejlesztéshez az aldbbiak
szerint:

o Elsdsegélynyujtas, Gjraélesztés

o Munka, kornyezet és tlizvédelmi ismeretek. Hulladékok csoportositésa,
mindsitése, kezelése és a hulladékok szeletiv gylijtése.
Tanuléstechnikai tréning
Munkaer6 piaci ismerek, allaskeresési technikak
Viselkedéskulttra
Pszicholégia

o Kommunikacio, targyalastechnika

Egészségnevelési programunk kialakitdsanal figyelembe véve a célcsoportot és a képzések
kimeneti céljait azt fogalmaztuk meg mottoként, hogy végsd soron elérni kivanjuk, hogy
tanuloink életpalyajuk sordn testben ¢és lélekben kiegyensulyozott, a valtoz6 tarsadalmi
igényekhez alkalmazkodni tudo, kreativ allampolgarok legyenek.

o O O O

1.3.3 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

A diakok ismerjék meg az elsésegélynytjtas fogalmat

Ismerjék fel a vészhelyzeteket

Tudjak az egyes sériilések ¢lettani hatterét, varhato kovetkezményeit

Sajatitsak el a legalapvetobb segélynyujtasi modokat

Segélynyujtassal, ¢lettannal, anatdémiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése
Képességtejlesztés

A tanulok kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitésébe és mitkddéseébe
Készség szinten sajatitsak el mikor, és hogyan kell ment6t hivni

Alakuljon ki egyiittmiikodés a kozépiskola €és a mentdszolgalat kozott

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

A Gyakorlatos szinész és Szinész II. szakképzés kdzponti programja, tobb gyakorlati éraban
tartalmazza a ,,Munka és balesetvédelem” cimii tantargyat, mely a szakmai vizsga részét is
képezi.

Ennek a tantdrgynak oktatdsaban kiemelt jelentdségli az elsdsegélynyujtas, kiilonds tekintettel
a szakmaban gyakrabban el6fordul6 esetek vonatkozasaban.

A tantargyat képzett szakemberek oktatjak, akik a képzés soran az alabbi kompetencidk
fejlesztését tlizték ki célul:

Probléma felismerés;

Gyors és szakszerii cselekvés

Embertarsaink iranti érzékenység;

Bajba jutottakkal szembeni egyiittérzés

A kotelezd tanorai oktatast lehetdség szerint kiegészitjlik oktatdoanyagok vetitésével illetve
kiils6 helyszinek (pl. mentéallomas) latogatasaval.
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1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

1.4.1 A tanitasi oran megvalosithato kézosségfejlesztd feladatok:

A tanul¢6 fejlodésének meghatarozo tényezoi a csaladban elsajatitott szokasokon, moralis
tényezOkon tl a barati korben kialakitott emberi kapcsolatok és értékrendek.

Az osztalykozosség

Az iskola a tarsadalmi szintli oktatas kozOsségben torténd, szervezett intézményi formaja. Az
iskolai kozosség altalaban olyan tag, hogy az egyén mar nem tudja az egészet atlatni,
figyelemmel kisérni. Emiatt fontos a kisebb kdzdsségek, nevezetesen az osztalykdzosségek
létrehozasa, mikodtetése. Az osztalykdzosség ugyanis az egyén szamara mar atlathato,
mindenkinek lehetdséget ad arra, hogy valamilyen szerepe, feladata legyen benne, hogy
megismerhessen masokat, hogy egyiittmiikodhessen masokkal. Minden iskola szamara fontos
hogy az osztalykdzosségek ne csak adminisztrativ egységek legyenek, hanem valoban
kozosségként mitkddjenek, hiszen a tanulok idejiik jelentds részét itt toltik, igy fejlddésiik
szempontjabol meghatarozo ennek 1égkore, szellemisége. A didkok viselkedésformainak
alakuladsara az osztalykozosség igen nagy hatdssal van, a tanulok itt kialakuld
kapcsolatrendszere életre sz610 lehet.

A kozossegfejlesztés koordinatora az osztalyfonok

A koz0sség iranyitasaban, alakitdsdban meghatarozoé az osztalyfonok szerepe, aki indirekt és
direkt iranyitassal képes a kozosséget formalni. Kiilondsen fontos a szerepe a problémak
felismerésében és azok kezelésében. O t5lti be a hid szerepét a didkok, az osztalyban tanito
tanarok €s (még ennél a korosztalynal is) szlikség esetén a csalad kozott. Fontos a szerepet
jatszik abban, hogy a csalddot hogyan tudja bevonni a tanul6 tAmogatasaba, mennyire képes
kozeliteni az iskola és a csalad értékrendje. Az osztalyfonoknek kell felismerni a tanuld
problémait, érzékelnie kell az esetleges devians eseteket, és meg kell taldlnia a problémak
megoldasahoz vezetd helyes utat, vagy azokat a személyeket, akik a probléma megoldasaban
segitségére lehetnek.

Az osztalykozosseg feladatai:

. valamennyi tanuld pozitiv iranyu befolyasolésa,

. az egyéni értékek felismerése,

. egymas tiszteletben tartasa,

. egymas segitése a tanulasban és az egyéni vagy beilleszkedési problémaékban,
. a massag elfogadasa, tolerancia,

. tarsaik segitése, tiamogatdsa gondjaik, problémaik megoldéasaban,

. masok gondjainak, nehézségeinek felismerése.

1.4.2 Az egvéb foglalkozasok kozossegfejleszto feladatai

Muzeumi, kidllitasi, miivészeti el6adashoz kapcsolodd foglalkozasok
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Tekintettel arra, hogy az iskola miivészeti vagy miivészeti agakat kiszolgald képzéseket kinal,
elengedhetetlen, hogy a tantargyak bizonyos témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését szolgaljak a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti
intézményekben, eléadasokon tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozdsokon vald részvétel
— ha az koltségekkel is jar — onkéntes.

Az iskola létesitményeinek, eszkOzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldk igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkozeit a tanuldk — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak.

1.4.3 A diakénkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai.

Didkonkormanyzat

Intézménylinkben a tanuldkozosségek (osztalyok) élve torvény adta jogaikkal
didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. Ebben az esetben az iskola vezetdsége és neveldtestiilete
a didkonkormanyzat bevonasaval szandékozik megvalositani az egyes szakmak elméleti és
gyakorlati teriileteinek iskolankon beliili 0sszehangoldsat, a kozosségi munka ¢és
felelosségvallalas fejlesztését valamint a csapatmunkaban rejlo lehetéségek kiaknazasat.

A Didkdnkormanyzatot be kivanjuk vonni a
= aszakmai rendezvények tanulok éltali megszervezésébe és lebonyolitasaba,
= iskolai szakmai napok szervezésébe,
= sportnapok, vetélkeddk szervezésébe €s lebonyolitasaba

= kiilfoldi tanulmanyutak szervezésébe €s lebonyolitasaba.

1.4.4 A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

Szabadidos foglalkozasok

A szabadidé hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a nevelOtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy kiilonféle szabadidés programokat szervez. (tdborok, szinhdz- ¢és
muzeumlatogatasok, tdncos rendezvények). A szabadidds rendezvényeken vald részvétel
onkéntes.

Tanulmanvi kirandulasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol az
osztalyok szamara évente egy alkalommal tanulmanyi kirdndulast szervez(het)nek.

1.5 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza.

37



1.5.1 A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

az elméleti és gyakorlati 6rdkra valo felkésziilés,

a tanulok irasbeli feladatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,
részvétel a kiilonbozeti-, felvételi, osztalyozo €s szakmai vizsgak lebonyolitasaban,
tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

kérdezod-, javitotanari feladatok ellatdsa a szakmai vizsgéakon,

részvétel az iskolai kulturalis, és egyéb programok szervezésében,

osztalyfonoki, és didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

részvétel a tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai {innepségek ¢és rendezvények
megszervezésében,

iskolai iinnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kozremiikodés,

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend

rendszer elvét figyelembe véve.

1.5.2 Az osztalyfondk feladatai és hataskore

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztdlydnak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodes jegyeire.

Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinélja az osztalyban tanitd pedagogusok munkdjat.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teendOket: napld vezetése, ellendrzése, félévi és
¢v végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa, szakmai vizsgaval
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolésa.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Tehetséges tanuldinkat 6sztondzziik a szinhazi eléadasokon, miivészi produkcidkban valo
részvételre.

A szakmai képzés magas szinvonaldanak biztositasaval kivanjuk elérni, hogy tehetséges
didkjaink a fels6oktatasban tanulhassanak tovabb.
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e Minden tanul6t igyeksziink eljuttatni a képességei altal megengedett legmagasabb szintre.

e Toreksziink a tehetség minél korabbi felismerésére, utana pedig gondozasra.

e Vallaljuk a tehetségek erkolcsi nevelésével, személyiségfejlesztésével jard pedagdgiai
problémak kezelését.

e El akarjuk érni, hogy a tanuldink részt vegyenek orszagos, févarosi és keriileti kulturalis,
eléadasokon, bemutatokon.

e Tamogatjuk o6ket abban, hogy palyazzanak a szamukra meghirdetett témakorokben,
melyek a tehetségkutatas és a képességek tovabbi fejlesztésének hatékony eszkozei
lehetnek.

A tehetséggondozads formdi.

J Figyeljiik a palyazati felhivasokat, s a palyazatokon vald egyéni részvételre is
0sztonozziik didkjainkat.

. A szabadidds tevékenységek is tag teret adnak arra, hogy a tehetséges didkok
képességeiket kamatoztassak.

o Kiilonbozo iskolai kulturalis versenyeken €s rendezvényeken megmutathatjak és
fejleszthetik tehetségiiket.

. A késObbiekben a didkok érdeklddéséhez igazodd tevékenységi formakat is

készek vagyunk bevezetni.

A készsegek kialakitasa.

A kommunikacios és egyiittmiikodési készségekkel kapcsolatos feladatok tilmutatnak egy
szaktargy keretein. Valamennyi a képzésben kdzremiikodé pedagdgus és szakember alapvetd
feladata figyelemmel kisérni és segiteni, személyes példamutatdsaval erdsiteni a tanulok
fejlodését.

A dontési készség kialakitasara €s fejlesztésére a tanuldk életkori sajatossagait és helyzetiiket
figyelembe véve nagy sulyt kell helyezni. Az éppen felndtté valt fiatal minél gyakoribb
dontési helyzetbe hozéasa ¢s a dontések kozos értékelése személyiségfejlodésének fontos
eleme. A dontési helyzetek sorat kinaljak a megfogalmazhato szakmai elméleti és gyakorlati
problémak, a tanulonak az iskola k6zosségi életében valo részvétele.

A szakmai készségek kialakitdsanak dontd terepe a gyakorlati oktatds (ide értve a tandrai
keretekben végzett gyakorlast 1s). Figyelembe kell venni, hogy a szakmai ¢&s
vizsgakovetelmények altal meghatarozott ‘“alkalmazasi” vagy teljesitményképes “tudés”
szintje az elsajatitds készség- vagy ahhoz kozelitd szintjét jelenti. Miutan a szakképzésben
kiilonosen jelentds az ismeretanyag gyakorlati alkalmazasara valo felkésziiltség, minden
alkalmat meg kell ragadni az ez iranyu fejlesztésre.

1.6.2 A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasadt segitd program

Iskolank képzési struktirajabol fakaddan komoly képességfelméréssel jard felvételi vizsga
utan keriilnek be az intézménybe a tanulok. A felvételi célja a tehetségek kiszlirése.
A képzésbdl kovetkezik, hogy tanulasi kudarccal kiizdé tanulok nem tudnak ezen a palyan
sikerrel érvényesiilni, igy célunk nem a felzarkoztatds, hanem a helyes ¢életpalya
megtalalasanak timogatasa.
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1.6.3 A4 beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

A képzési feladatnak megfeleléen 18-22 ¢életév kozotti fiatalokkal foglalkozunk. A képzési
szerkezetliinknek megfelelden rovid 1dot, 3 évet toltenek iskolankban, ezért a kotelezd iskolai
oktatds rendszerében sajnos egyre gyakrabban eldforduld - beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 fiatalok problémaival kapcsolatos - pedagdgiai feladatok klasszikus
formajukban ritkan meriilnek fel tevékenységiinkben.

Arra viszont késziiliink, hogy a miivészi beallitottsagu tanulok az atlagosnal érzékenyebben
reagalnak a kornyezeti hatdsokra. Eppen ezért alapelviink, hogy az iskola, amely emberségre,
tolerancidra akar nevelni, tantsitson megérté magatartast olyan tanulo6i irdnt is, akik az
atlagosnal nehezebben kezelhetok. Intézményiink feladata a nehézségek azonnali felismerése,
diagnosztizalasa, a sziikséges terapiak kidolgozasa.

Ebben az osztalyfondk szerepe nagyon fontos, valamint az, hogy a tantestiilet tobbi tagja is
tdmogassa Ot. A probléma kezelésében az egyiittmiikodés, a kozos allaspont, az elfogado
nevelési attitiid kialakitasa dontd jelentdség.

Felmérjiik didkjaink szocializaltsdganak szintjét, igyeksziink legfontosabb személyes
jellemzoéiket megismerni, €s ennek megfeleléen dolgozzuk ki a velikk valé foglakozas
modszereit.

A segitségnyujtds megfeleld formdit minden didkunk esetében meg kell taldlni, és ha
sziikséges, szakembert — példaul pszichologust — is be kell vonni. Ennek érdekében kiemelt
feladatunknak tekintjiik a gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi hattérintézményekkel (példaul
csaladsegitd szolgalatok, pedagogiai szolgaltatd intézetek) vald kapcsolatépitést és - tartast,
melynek keretében lehetdséget teremtiink a folyamatos szakmai konzultaciora.

1.6.4 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Tanuloink ¢letkora miatt specialis az iskola ezzel kapcsolatos feladata. Elsddlegesen az
egészséges ¢letmdodra vald nevelésre és a drogmegeldzésre helyezziik a hangsulyt.
Megvaldsitasat az ,,Egészségnevelési €és kornyezeti nevelési program” tartalmazza.
Az ifjasdgvédelmet intézménylink kiemelt feladatanak tekinti. Az iskola vezetése minden
segitséget megad ahhoz, hogy didkjaink tanulmanyaikat megfeleld koriilmények kozott
végezhessék. A tanari kdzosség vallja, hogy a tanulasi folyamat akkor a leghatékonyabb, ha a
diak testi ¢€s mentalis fejlodése biztositott, az egészségnevelés szerves része oktatasi
programunknak.

Az intézmény egészségnevelési programja végigkiséri a tanuldk életkori sajatossagait,
igazodik testi, mentalis fejlédésiikhoz. Kiemelt figyelmet forditunk a kéros szenvedélyek
kialakuldsdnak megelézésére, ezen feliil is nagy hangsullyal a drog prevenciora.
Feladatunknak tekintjiik, hogy didkjainkban alakuljon ki a felelds, 6nmagukért és masokért
érzett gondolkodd magatartas.

1.6.5 A szocialis hatranyok envhitését segito tevékenység

Tanitvanyaink szocidlis hattere igen széls6séges képet mutat. Munkank tervezésénél
figyelembe kell venniink a szerényebb anyagi lehetdségekkel bird csaladban €16, a mar
onalléan kollégiumban, esetleg albérletben €16 tanuldink lehet6ségét és igényeit is.
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Feladataink a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében:

e Anyagi tdmogatas lehetdségeinek kiaknazasa

Az onmiivelés igényének kialakitasa.

A tolerancia, segitokészség kialakitasa, a massag elfogadasa.
Praktikus ismeretek elsajatittatasa.

A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasa.
Csaladi ¢€letre és egészséges ¢letmddra nevelés.

1.7 Az intézmeényi dontési folyamatban valo tanuloi részveételi rendje

Az intézmény tanuldi a torvény adta lehetéségekhez mérten részt vesznek az iskola
dontéseinek folyamataban. Ezt a didkkorok es a didkonkormanyzat keretei kozott tehetik meg.
Az intézményben didkkordk es didkdnkormanyzat miikodhet. Didkkor 1étrehozasat minimum
15 {6 tanul6 kezdeményezheti. Az iskoldban csak tantdrgyi, kulturdlis, sport, szakmai
didkkorok alakithatok.

A Didkonkormanyzat évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok
szervezésében, tervezésében, 6nalld programokat szervezhet.

A Didkonkormanyzat tanévenként egy tanitas nélkiili munkanap programjarol dont, melyrdl a
neveldtestiilet az eves program elfogadasakor nyilvanit véleményt.

Az iskolai dontéshozatali folyamatban a Didkdnkormanyzat véleményét minden esetben ki
kell kérni:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa eldtt,

ifjusagi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

héazirend elfogadasa eldtt.

A tanulok nagyobb kozdssége — a tanuloi létszam minimum 25% - a — véleményt formalhat az
Oket érintd kérdésben. Amennyiben egy adott ligy minimum ezt a tanuld létszamot érinti, ki
kell kérni a Didkonkormanyzat véleményét a dontés elott.

A véleményeket, észrevételeket minden estben a Didkonkorményzat juttatja el az
iskolavezetésnek, irott forméaban a Didkonkorményzat vezetdjenek aldirasaval.

1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

1.8. 1 A tanuldk kézosségét érintd kapcesolattartasi formdk

Intézménylinkben minden osztdly maximum 2-2 tagot delegalhat az iskolai
Didkonkorményzatba. Ezek a tagok képviselik az osztalyok érdekeit, tdjékoztatjak tarsaikat az
Oket ¢érint6 fontos kérdésekrdl, tarsaik véleményének kikérése utan gyakoroljak a
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véleményezési jogot es vezetét valasztanak maguk koziil, aki kapcsolatot tart
iskolavezetéssel.

A véleményeket, észrevételeket minden estben a Didkonkorméanyzat juttatja el az
iskolavezetésnek, irott formaban a Didkdnkorményzat vezetdjenek alairasaval.

1.8.2 A sziilok kozossegeét érintd egyiittmukodesi formak:

Tekintettel arra, hogy a szakkozépiskola tanuldéi 18-22 éves nagykorl, felnéttek, ezért
iskolankban sziil6i k6zosség nem miikddik. Ennek ellenére a tanulok beleegyezésével, rajtuk
keresztiil az iskola megkeresi a sziiléket minden olyan esetben, ami a sziiloket érdekelheti (pl.
vizsgaeldadasok, bemutatok).

Az iskola kezdeményezi a tanuldnal a sziilé bevonasat minden olyan esetben, amikor a tanuld
tovabbhaladéasa veszélybe kertil, és a tanuloval folytatott megbeszélések eredménytelenek.

1.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

1.9.1. A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

A vizsgaszabalyzat célja

A vizsgaszabalyzat célja, hogy szabédlyozza a Sziv Kamara Miivészeti Szakkozépiskola
tanuldinak a tanulmanyi 1d6 alatt leteend6 vizsgainak rendjét és meghatarozza a vizsgadijakat.

Tovabba meghatarozza az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6 olyan tanuldk jogait és
kotelességeit, akik fel- vagy drvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az
intézmény igazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

A vizsgaszabalyzat hatalya

A vizsgaszabalyzat hatdlya az Akadémia képzéseiben kozépiskolai tanuloi jogviszony
keretében résztvevd tanulokra, az oktatokra, osztalyfonokokre, valamint az Akadémia
dolgozoira terjed ki.

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
osztalyozo vizsgdkra,
kiilonbozeti vizsgdkra,

Javitovizsgakra

[ ]
[ ]
[ ]
o szakmai vizsgdra

vonatkozik.

1.9.2 Az értékelés rendje
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A képzésben résztvevd valamennyi oktatéra kiterjedd értékelési rendszer kovetkezetes
alkalmazasa kotelez6. Az osztalyozasban a hagyoményos otfokozata skala alkalmazand6, az
egyes fokozatokhoz rendelt vilagos €s atlathato kovetelményekkel:

Irasbeli feladatok:

o 100 — 91 %5 (jeles)

o 90-75% 4 (jo)

o 74 -61% 3 (kozepes)
. 60 —51% 2 (elégséges)
o 50-0% 1 (elégtelen)

A fentiektdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha az adott szak szakmai- és vizsgakovetelménye
eltéré6 (magasabb) hatarokat szab meg és a tantargy kozvetleniil kapcsolhatd a zardvizsga
szdmonkéréséhez. Errdl azonban a szaktanar koteles irdsban tdjékoztatni a tanulokat a képzés
megkezdését kovetden. Az irasbeli feladatlapokon fel kell tiintetni az értékelés ponthatarait.

Szobeli feleletek:

5 (jeles): onalléan, esetleg kisebb segitOkérdésekkel eléadott ismeretanyag, logikus és
hianytalan valaszok, kiemelked6 tudas.

4 (jo): Osszefiiggden, jol felépitett ismeretanyag, az Osszefiiggések kis hanyadara a tanulo
csak tanari segitséggel emlékszik, megbizhat6 tudas.

3 (kozepes): a tanuld Osszefiiggd feleletre nem képes, a tények tobbségét felsorolja, az
Osszefiiggések kisebb hanyadat segitd kérdések alapjan felismeri, nem felel
Osszefiiggden.

2 (elégséges): nehézkesen és igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét segitd
kérdésekkel fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kozottik
Osszefiiggéseket feltarni nem képes a tanulo.

1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 50 %-at sem tudja még segitd
kérdésekkel sem felidézni a tanuld

Gyakorlati tantargyak értékelése

A gyakorlati tananyagegys€g osztilyzata a félév sordn a szorgalmi iddszakban a
foglalkozasokon mutatott folyamatos teljesitmény adhat6. Gyakorlati tananyagegység
osztalyzatanak megszerzéséhez vizsgat eldirni nem lehet.

A gyakorlati tananyagegység osztalyzata otfokozatli lehet, amelyet legkésdbb a félév utolsod
hetének végéig a szaktanar a gyakorlati vizsgalapra.

Az a tanuld, aki az 6rak 30%-nal tobbet hianyzik vagy szorgalmi id0szakban nem teljesitette a
tanulmanyi kovetelményeket és ezért nem osztalyozhato, osztalyzatat csak irdsbeli kérvénye
¢és az eljarasi dij befizetése utan, osztalyozovizsga keretében vagy vizsgabizottsdg eldtt a
szorgalmi iddszak teljes anyagabol beszamolva teheti le a félév utolsd hetében, a tantestiilet
javaslata alapjan. Ennek pontos idépontjat a titkarsag hatdrozza meg.
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Az osztalyozovizsgardl jegyzOkonyv késziil. A vizsga utdn az oktatonak kell a vizsgalapra,
bejegyezni az érdemjegyet.

A kotelezo szakmai gyakorlat értékelése

A kotelezd szakmai gyakorlat értékelése osztalyzattal torténik. A titkarsag altal kiadott
tajékoztatoban szerepld hatdridére a tanuld koteles beadni a szakmai gyakorlatarol szolo
irasos beszamolot és a gyakorlatvezetdje értékelését.

E két dokumentum alapjan a végsd érdemjegyet az iskola gyakorlatvezetd szaktanara adja.
A gyakorlati oktatasvezetd az érdemjegyet bejegyzi a naploba.

Ha a tanulé a kotelez6 szakmai gyakorlatot Onhibajabol nem teljesitette, vagy elégtelen
mindsitést kapott és ezt az arra kijelolt hatariddig nem potolta, illetve nem javitotta ki, a
szakmai gyakorlatot meg kell ismételni. A szakmai gyakorlat eredményes teljesitéséig a
tanuld nem jelentkezhet a szakmai vizsgara, illetve tanulmanyait nem folytathatja.

1.9.3 A tanulmanyok alatti vizsgak titemezése, a vizsgaidoszak

Az egyes tananyagegységek lezarasakor vizsga szervezhet6. Ebben az esetben a
tananyagegység érdemjegye az €vkozi érdemjegyekbdl és a vizsgajegybdl tevodik Ossze a
szaktanar altal elére meghatarozott aranyban. A vizsgaztatasi szandékot az oktato koteles az
igazgatdval egyeztetni, €és a tananyagegység oktatdsanak megkezdésekor a hallgatokkal
ko6zolni.

Szorgalmi idszakban gyakorlati tananyagegység osztalyzata és beszdmolo jegy szerezhetd.
Vizsgéazni a szorgalmi idészakban nem lehet.

Vizsgat tenni a szorgalmi iddszakot kovetden a vizsgaidOszakban a titkdrsag 4ltal
meghatéarozott vizsgaidépontokban lehet.

A vizsgaidépontok a képzési iddszakhoz hasonld heti beosztassal tgy keriilnek
meghatarozasra, hogy a tanulok vizsgéikat aranyosan elosztva tehessék le és a sikertelen
vizsgédkat modjukban alljon megismételni az adott vizsgaiddszakban. Vizsgan részt venni
elézetes jelentkezés alapjan lehet.

Az a tanuld, aki 6nhib4jan kiviil és igazolt okbol (pl. hosszantartd betegség miatt) nem tud az
adott vizsgaiddszakban vizsgat tenni, irdsbeli kérelemre az igazgatd engedélye alapjan az
adott vizsgaiddszakot kovetd vizsgaiddszak eldtti honapban (aprilisban), €s az adott szorgalmi
1d6szakot megel6zd honapban (augusztusban) potolhatja vizsgait. Vizsgakotelezettségeinek
teljesitéséig feltételesen beiratkozhat, de ha vizsgai sikertelenek, tanulméanyait nem
folytathatja.

Betegséget (baleset, korhazi kezelés, sziilés stb.) kivéve aprilisi és augusztusi
vizsgaiddszakban csak javito vizsga (egy adott targybdl tett sikertelen vizsga elsé alkalommal
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torténd javitdsa) vagy ismétld javitd vizsga (a targybol tett sikertelen javitd vizsga
megismétlése) teheto.

Az aprilisi €s augusztusi vizsgaiddszakban teljesitett vizsgdk mindegyike — betegség miatti
elsd alkalmat kivéve — eljarasi dij befizetése mellett kezdeményezheto.

1.9.4 Vizsgaszabdlyok, a vizsgdztatas rendje

A vizsgdk szoban ¢és/vagy irasban is lefolytathatok. A vizsgaztatdis modjarol, a
kovetelményrendszerrdl a tantargyat oktatd tanar a félév 1. hetében (a tantdrgy oktatdsanak
megkezdését kovetd héten) tdjékoztatja a tanuldkat.

A tanuld koteles megjelenni a kitliz6tt idOpontban a vizsganapon. A vizsgardl torténd
igazolatlan tdvolmaradas esetében a vizsgalapra ,,nem jelent meg” bejegyzést kell tenni. Ha a
titkarsag igazoltnak tekinti a hidnyzast, a vizsgalapon az érdemjegy mezd liresen hagydsaval
»igazoltan tavol” megjegyzést tesz.

Sikertelen vizsga vagy igazolatlan tdvolmaradas esetén a vizsgaztatd koteles az elégtelen
osztalyzatot a vizsgalapra bejegyezni.

Az elégtelen osztalyzat javitdsa esetén a vizsgaztatd az 0j jegyet a javitd-vizsgan vezetett
vizsgalapra €és az indexbe is bejegyzi. A tovabbiakban csak a kijavitott jegyet kell figyelembe
venni.

Igazolatlan tavolmaradas esetén a tanulo a vizsgat az elsé javito-potlod vizsgara kijelolt napon
pétolhatja, és ugy kell tekinteni, mint aki az elsd javitd-vizsgajat teszi. Nem gyakorolhato
méltanyossag annak a tanulonak az esetében, aki a javito-potld vizsga napjan sem jelenik meg
és tavolmaradasat harom munkanapon beliil nem igazolja.

Aki neki fel nem réhat6 és igazolt okbol (baleset, korhazi kezelés, sziilés stb.) nem tudott a
vizsgan megjelenni, és tdvolmaradasat orvosi igazolassal, vagy mas hitelt érdemlé mddon a
vizsganapot kovetd harom munkanapon belill személyesen, faxon stb. igazolja, az a vizsgat
pétolhatja a javito-potlo vizsgakra megallapitott napon. Ez az érintett tanuld szamara az els6
vizsganap. A javito-potld vizsgdkra megallapitott vizsganapon tett els§ vizsga
eredménytelensége esetén az intézménynek gondoskodnia kell egy tovabbi javitdvizsga nap
kitlizésérol.

Vizsgahalasztast a tanulod a vizsga napjat megel6z6 munkanapon 12 6raig kérhet abban az

esetben, ha a masik vizsgaidépontban nincs létszamkorlatozas.

Minden vizsgat a képzés helyszinén kell megtartani. A vizsgak zavartalansagéért, nyugodt
légkoréért a vizsgaztatd a felelds. Az irdsbeli vizsgan a tanulok feliigyeletérdl és a vizsga
szabalyos lebonyolitasardl az oktaté gondoskodik. Minden vizsgén vizsgalap késziil, melynek
eredeti példanyat az iskolabol elvinni tilos.
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Az a tanuld, aki egy tantargybol az adott vizsgaiddszakban kétszer elégtelen vizsgat tett,
irasban kérvényezheti a 3. lehetOséget (ami mar 2. utdévizsgdnak szamit) az eljarasi dij
titkdrsdgon tortént befizetése utdn a kovetkezd vizsgaiddszak eldtt (aprilisban vagy
augusztusban) a titkarsdg altal megszervezett id6pontban vagy teljesitheti ugyanazon
vizsgaidoszakban. Egy tantargybol két utdovizsga lehetséges.

Ha a vizsga kizarolag irasbeli részbdl all, az oktatd koteles a dolgozat értékelése utan a tanulo
szamara egyszeri betekintést biztositani és a hibakrol felvilagositast adni. {rasbeli és szobeli
elembdl all6 vizsganal az egyszeri betekintés jogat csak a szdbeli vizsga megkezdése elott kell
biztositani. Az egyszeri betekintés idopontjat az oktato és a titkarsag egyiitt hatdrozza meg.

A tanul6 a képzés ideje alatt az eljarasi dij megfizetése mellett egyszer kérheti méltdnyossagi
kérelemmel egy tantargybol a 4. vizsgalehetdségét. Errdl az igazgatod dont.

Vizsga esetén az oktatd a tanulonak a szorgalmi idészakban nyujtott teljesitménye alapjan
értékelést vagy osztalyzatot ajanlhat meg. A megajanlott értékelést (osztalyzatot) a tanulod
nem koteles elfogadni, a vizsgara torténd jelentkezéssel automatikusan kérheti a vizsgara
bocsatasat.

1.9.5 Sikeres és sikertelen vizsgak megismétlése, tantargyismétlés és a hozzdjuk kapcsolodo eljdarasi
dijak

Gyakorlati tananyagegység osztalyzatanak potlasa

Ha a tanulé gyakorlati jegyét a szorgalmi idészakban nem szerezte meg, (az 6rdk szamanak
30%-nal tobbet hidnyzott vagy egyéb ok miatt) akkor annak potlasa fizetési kotelezettséget
von maga utan a fizetendd eljarasi dij az intézmény altal tanév elején kiadott ,,Eljarasi dijak”
dokumentumban talalhato.

Beszamolo pétlasa

Ha a beszamoloval zar6do tantargy érdemjegyét a szorgalmi iddszak alatt a kijelolt
id6épontban a tanul6 nem szerezte meg, akkor annak poétlasa fizetési kotelezettséget von maga
utan a fizetendd eljardsi dij az intézmény altal tanév elején kiadott ,Eljardsi dijak”
dokumentumban talalhato.

Vizsgaiddszakonként korlatlan szdmu utdvizsgan vehet részt a tanuld, azonban tantargyanként
maximalisan két utdovizsga lehetséges. A tantdrgyanként masodik és minden tovabbi utdvizsga
az intézmény altal tanév elején kiadott ,,Eljarasi dijak” dokumentumban taldlhato eljarasi dij
megfizetését kdvetden kezdhetd meg.

Betegséget (baleset, korhdzi kezelés, sziilés stb.) kivéve daprilisi és augusztusi
vizsgaiddszakban csak javitd vizsga (egy adott targybdl tett sikertelen vizsga els6é alkalommal
torténd javitdsa) vagy ismétld javitd vizsga (a targybol tett sikertelen javitd vizsga
megismétlése) tehetd.
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Szakmai vizsga

A tanulmanyi és vizsgakovetelményeinek maradéktalan teljesitése esetén a tanuld szakmai
vizsgara bocsathat6. A szakmai vizsga részeit és azok kovetelményeit a szakképesitésnek a
tanulmanyok megkezdésének idOpontjaban hatalyos szakmai ¢és vizsgakovetelményei
tartalmazzak, lebonyolitdsanak szabalyaira a mindenkor hatdlyos rendeletben foglaltak a
mérvadoak.

A jeldlt akkor kaphat szakképesitést, ha minden vizsgarészbdl megfelelt.
Az elsO vizsga ingyenes. A szakmai utdvizsgara (ismétlo-vizsgara) jelentkezO tanuldénak az
irasbeli, gyakorlati-szobeli vizsgéra fizetendd eljarasi dija az intézmény altal tanév elején

kiadott ,,Eljaréasi dijak” dokumentumban talalhato.

1.9.6 Az osztalyzat meghatarozasa a modularis képzésben

A moduldris felépitésii szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan szervezett iskolai rendszerii
képzésekben modulzar6 vizsgat nem kell szervezni. Az utolsé szakképzd évfolyam
eredményes elvégzése egyenértékii a modulzard vizsga eredményes letételével, ami a szakmai
vizsgara bocsatas feltétele.

Az ¢év kozbeni érdemjegyek alapjan a tanuld osztalyzatot a modul részét képezo
tananyagegységekre/tantargyakra kap.

Félévkor a félévi értesitdbe a tananyagegység/tantargy érdemjegyei alapjan keriil
megallapitasra a félévi érdemjegy.

Tanév végén az ¢év kozbeni Osszes érdemjegy alapjan kell megéllapitani a
tananyagegyseég/tantargy osztalyzatat.

1.10 Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Tekintettel a képzés jellegére tanév kozben, illetve magasabb évfolyamba csak nagyon
kivételes esetben vesziink at hallgatot. Ekkor is a jeloltnek alkalmassagi vizsgan kell
bizonyitania ratermettségét.

A nem szakmai tananyagegységek esetén lehetOséget biztositunk a tantargy
beszamithatdsdgara az alabbiak szerint:

e Ha a tanul6 érettségi utani képzésben (pl. felsGoktatasi intézményben megkezdett €s
abbahagyott tanulmanyok) tanulta valamelyik tantargyat (tananyagegységet). s ebbdl
jO (4) vagy jeles (5) osztalyzata volt, a tantargy tanuldsa alol kérheti felmentését. Az
osztalyfénoknek benyujtott kérelemhez csatolni kell a hivatkozott bizonyitvany
fénymasolatat és a szaktanar irasbeli allasfoglalasat.

e Amennyiben a tanulé valamely mas intézményben kezdte meg szakképzési
tanulmanyait, eldzetes tudasanak felmérése utan bekapcsolodhat intézménylink
formalis képzési folyamatdba.
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1.11 A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A szakkdzépiskola iskolai rendszerii nappali tagozatos képzésének tanuldja lehet minden
olyan magyar allampolgar, aki

= rendelkezik az adott szakképesités képzési programjaban eldirt iskolai eloképzettséggel
(nevezetesen érettségivel) valamint
= aki az adott évben nem tdlti be a 22. életévét.
Az esti munkarend szerinti oktatasban nincs életkori megkotés.
A jelentkezOknek szakmai felvételi vizsgan kell részt vennilik, melynek feltételeit, idépontjat
az iskola a szokdsos mddon, honlapjan teszi kdzz¢ az adott tanévkezdést megel6z6
marciusban. A felvételi eredményérdl az iskola tajékoztatja a jelentkezoket.

1.12 Az iskola kornyezeti nevelési programja

1.12.1 Kornyezettudatossagra nevelés

"A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatdrozasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember és kultaraja, valamint az 6t koriilvevé biofizikai
kornyezet sokrétli kapcsolatanak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és
hozzaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés hatast gyakorol a kornyezet mindségét
érintd dontéshozatalra, személyiségformalasra és egy széles értelemben vett viselkedésmod
kialakit4sara. "

1.12.2 Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

e a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése; a természetet, az embert, az épitett €és a tarsadalmi kdrnyezetet
tiszteld szokasrendszer megalapozasa;

e tanuldinknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet
megovasahoz sziikséges képességeket €s készségeket, amelyek a természeti €s a
tarsadalmi kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;

e a tanuldk tanodrai és tanoran kiviili foglalkozasok keretében - foglalkoznak a
kornyezet megovasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel:

a kornyezet fogalmaval,

a kornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
a kornyezetvédelem legfontosabb alapleveivel,
a kornyezetvédelem lehetdségeivel,

a Fold globalis problémaival.

A kornyezeti nevelés résztvevoi és szinterei

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanorai és tandran
kiviili foglalkozas feladata.

Az iskolai kornyezeti nevelést elsdsorban a kovetkez6 tevékenység formak szolgaljak:
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e A munka- és kdrnyezetvédelem tantargyak, valamint az osztalyfonoki orak
tanorain feldolgozott ismeretek;
e Kornyezetnevelés a tandrakon

1.12.3 Az iskolai kérnyezet

Feladatunk a mindennapi iskolai élet ,fizikai” és szellemi kdrnyezetének atalakitidsa a
kornyezeti nevelési program szellemében. Fontos megtervezni az iskola mindennapi életének
ezernyl mozzanatat, s azt, hogy ezeken keresztiil hogyan valhat az iskola kornyezet-baratta,
miképpen alakithatja az ott dolgozok és tanulok életmddjat kornyezet-tudatosabba.

Ehhez jarulhatnak hozza az alabbiak

e anyag- ¢és energiatakarékos iskolalizemeltetés ¢és ezt példazo tandrai mozzanatok
pedagdgusok, dolgozdk példamutatasa, melyhez a munkakdri leirasok megteleld
megszerkesztése is hozzdjarulhat

a szelektiv hulladékgytjtés kovetkezetes megvalositasa

termek, folyosok és az udvar zolditése, a tantermek organikus diszitése

¢lésarok (ndvények) kialakitasa, gondozasa

a tomegkozlekedési eszkozok, a kerékparos és gyalogos kozlekedés népszerisitése
az iskolai ismeretterjesztés tanoran kiviili eszkozeinek jobb kihasznaldsa (falivjsag,
iskolaujsag, iskolaradio, helyi média)

1.13. A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos tartalmak a képzési struktirabol adoddan kiilonbozo
tandran kiviili tevékenységek szervezésével valdsithatoak meg. lehetdség szerint meghivott
eldadok segitségével szerveziink olyan programokat, melyek erdsitik tanuldinkban a tudatos
fogyaszt6i magatartast.

Tandran kiviili tevékenységek:

= elbadasok,
* rendezvények

Szakmai program

A szakképzés alapelve:

Szakképzésiink kdzéppontjaban az eurdpai szintli szakképzési rendszer kialakitasa, és ezaltal
a hazai munkaerd nemzetkozi versenyképességeének fokozasa all.

A korszerli szakemberképzés fontos elemei:
* alegfrissebb ismereteket kozvetitése didkjaink szamara
= rugalmas alkalmazkodéas a munkaeré-piaci igényekhez

= szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés a kulturalis élet szerepldivel (kulturalis
intézmények, kamarak, munkatigyi kozpont)
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A szakképzés az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések a szakképesitésért
felel6s miniszter altal meghatarozott szakmai €s vizsgakovetelmények alapjan, szakmai
elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik.

A szakmai elméleti és gyakorlati képzés az iskolaban folyik. A gyakorlati képzéshez a
sziikséges felszerelések ¢és eszkdzok az iskolaban rendelkezésre allnak.

A képzés altalanos kovetelményei:

» Az eltérd adottsagl, motivacioju tanulok felzarkoztatasa
= Az egyéni fejlodési litemhez igazodod differencialt komplex képességfejlesztés

A tanulok nevelése-oktatdsa soran kialakitando képességek, készségek:

* Az 06nallo, elsdsorban szakmai téren folyamatosan fejlédd, megtjulo alkotémunka
» [smeretek 0nallé megszerzése, dsszefiiggések felismerése
= Az egészség, az emberi kdrnyezet és természet megovasra iranyulo feleldsségérzet

A gyakorlati oktatas rendje

e Az intézmény véllalja a tanuloknak az OKJ, illetve a szakmai és vizsgakdvetelmények
altal eldirt mennyiségli és terjedelmil, a képzési folyamat egészére meghatirozott ardnyt
szakmai gyakorlati oktatasat. Stlyt helyez arra, hogy az egyes targyak anyagaba épitett
gyakorlati tudnivalok elsajatitasahoz a sziikséges targyi-technikai feltételek mindenkor
rendelkezésre alljanak. Ugyanakkor arra torekszik, hogy a szakmai gyakorlati érak bizonyos
hanyadat az adott szakmaban elismert tevékenységet folytatdé kulturdlis/miivészeti
kdrnyezetben adja le. Amennyiben erre — a fogadokészség fliggvényében — csak korlatozottan
lesz lehetGsége, ugy a gyakorlati 6rak egy részét az iskolai kornyezetben kell megvalositani.
o Osszefiiggé szakmai gyakorlat szervezésére egyiittmiikodési megallapodas alapjan keriil
sor a fenntart6 alapitvannyal, amely vallalja a tanuldk gyakorlati foglalkoztatasat.

e A szakmai gyakorlati oktatds egyéb feltételeit €s kovetelményeit illetden a Szakképzési
torvény eldirdsai az iranyadok.
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A pedagogiai program végrehajtisahoz sziikséges nevelo-oktato munkat segito
eszkozok és felszerelések jegyzéke; a célok megvalositasanak feltételrendszere

Személyi feltételek

Az iskola €lén — a Koznevelési torvényben foglalt feltételeknek megfeleld, az eldirt felséfoku
iskolai végzettséggel, valamint vezetdi gyakorlattal rendelkezd - igazgato all. Munkajat,
igazgatohelyettes ¢s iskolatitkar segiti.

A szakmai tantargyak oktatdsat szakiranyt felsofokt végzettségli, az egyes szakképesitések,
illetve az adott képzési forma sajatos igényeinek megfeleld tudassal rendelkezd, a szakmaban
gyakorlattal bird6 szakemberek latjak el — munkaviszonyban, megbizasos vagy vallalkozasi
szerzddéses jogviszonyban.

Targyi feltételek

Az intézmény szamdra a sziikséges targyi-technikai feltételeket a székhelyen a fenntartod
garantalja.

Az oktatok szamdra biztositott targyi feltételek

Az oktatok szamara a székhelyen tanari szoba all rendelkezésre. Itt az oktatdoi munkat segitd
dokumentumok, személyes hasznalatii eszk6zok tarolasara zarhatod szekrényrészt biztosit az
intézmény.

A tanitéasi orakra valo felkésziilés segédeszkoze a tanari szobdban talalhatd szamitogép, illetve
az épiiletben tobb helyen is miikodo sokszorositd gépek.

Finanszirozasi feltételek

A képzés finanszirozasanak forrdsa a kozponti allami timogatas. Ennek mindenkori 6sszegét
a hatalyos Koltségvetési torvény tartalmazza. Az alapképzésen feliili szolgaltatasokért a
hallgatok téritési dijat fizetnek.

Hazai és nemzetkozi kapcsolatok

Az intézmény — zavartalan ¢és jogszerti miikodése érdekében — messzemenden jO kapcsolatok
kialakitasara torekszik a tevékenységével kapcsolatos hatdsagi és torvényességi feliigyeleti
jogkorrel rendelkezd, illetve a szakképzés iranyitasat €s koordindlasat ellato allamigazgatasi
szervekkel, fohatosagokkal, kamarakkal.

Iskolank nagy sulyt fektet a kulturalis, miivészeti intézményekkel megvalosuld széleskorii
kapcsolatok kialakitdsara és azok kolcsondsségi alapu fejlesztésére. Arra toreksziink, hogy
tanuldinkat minél nagyobb Iétszamban ¢és iddtartamban megismertessiik a valosadgos
mivészi/alkotd kornyezettel és ezlton is gondoskodjunk a szakképesitést szerzett fiatal
szakemberek elhelyezkedési lehetéségeinek javitasarol.
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Helyi tanterv
A képzési folyamat jellemzoi

A Szakkozépiskolank €rettségi utani szakképzést folytatd intézmény. Képzési alapelviink, hogy
felnott fiatalokat tanitunk nem pedig tantargyakat.

Képzésiink alapja a szakképesitéssel nem, de kozépiskolai érettségi bizonyitvannyal mar
rendelkez6 fiatalok nappali és esti, iskolai rendszeri szakképzése el6adomiivészi
szakiranyban.

Meghirdetett szakmdak

Az éllamilag elismert végzettséget ado képzés a tanulmanyi id6t kovetden, sikeres szakmai
vizsga esetén a novendékek szdmara a Gyakorlatos szinész emelt szintli szakképesitést
inditjuk a 2013-14-es tanévtol, melyre a Szinész Il emelt szintl raépiilést valaszthatjak végzett
hallgatoink. Evfolyamonként és munkarendenként 1 vagy 2 osztalyt inditunk.

Célok

o A képzés célja, feladata, olyan ismeretek atadasa, amelyek alkalmazasaval a
novendékek alkalmassad valnak eldadoi feladatok ellatasara, szinhdzi- €és filmszerepek
szinvonalas megformalasara.

e A szakmai képzés gyakorlatorientalt, kozvetleniil is hasznalhat6 ismereteket nyujtson.
A képzési programok kialakitasa soran, az altalanos kovetelményeken tul figyelembe
vettiik a leendé munkaadok szakmai szempontjait is.

e A kurzus végén minden tanulék az OKJ (Orszagos Képzési Jegyzek) eldirasanak
megfeleld szakmai vizsgat tegyen, a vonatkozo szakmai — és vizsgakovetelményeknek

megfelelden.
e A konkrét szakképzés mellett a tanulok idegen nyelvi (angol vagy német) képzésben
részesiilnek.
Gyakorlati képzés

= A gyakorlati képzés iskolank jol felszerelt helyiségeiben folyik.
= Az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot egyiittmiikodési megallapodés keretében toltik
le a hallgatok.

A szaktargyak tartalmat és az elsajatittatisukra fordithaté javasolt idokereteket a
kerettantervek tartalmazzak. Az iskola ezeket az el6iranyzatokat tekinti a képzések alapjanak.

Az idokeretek tekintetében arra torekedtiink, hogy az egy-egy szakképesités megszerzésére
felkészitd oktatas eredményességét garantald idétartam minimumat hatarozzuk meg.

Kotelezo és szabadon valaszthaté tanérai foglalkozasok meghatarozasanak elve

A kotelezd targyak korének kijeldlése a szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott
szakmai és vizsgakdvetelményeken, illetve a Kerettanterveken alapul.
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A konkrét draszamokat az évenkénti tantargyfelosztasban hatarozzuk meg."
e A szabadon valaszthat6 tantargyak kivalasztasa az alabbi szempontok szerint torténik:

= egészitse ki, bdvitse, mélyitse el, esetenként specializadlja a szakmai tantargyak
keretében tanult anyagot,

* egy adott szakmai kort érintéen mutasson tul a képzés keretein; motivaljon és nyisson
utat a tovabbtanulashoz, masodik szakképesités megszerzéséhez.

A szabadon valaszthatd kotelezO tantargyak megfeleld kombinacidjaban mindkét funkcio
kielégitéen miikddhet.

Tanoran kiviili tevékenységek

Az Intézmény kozpontilag is kivan tanéran kiviili tevékenységeket szervezni, mellyel azt
kivéanja elérni, hogy e tevékenységek keretében:

» a didkok a hivatalos tanitdsi anyagon kiviil és azt kiegészitve megismerkedjenek
mas szakmai felfogasokkal vagy az egyes szakmacsoportok aktualisan legfontosabb
problémadival, a szakméban ,,dul6” vitdkkal és egyéb iddszerli szakmai kérdésekkel
/forumok, vitaestek, részvétel orszagos vagy regionalis szakmai eseményeken/;

= Ontevékeny” keretekben fejlédjenek és formalddjanak a didkok egytittmiikddési,
problémamegoldo ¢és dontési készségei, tarsas életben vald jartassaga, kozosségi
attitlidjei /klubok szervezése a tanulok igényei alapjan/.

Az ilyen tipust fenti tevékenységek esetén az iskola csak a kezdeményezd, az Otletek
megvalodsitasanak segitdje, esetenként egyes programok finanszirozoja lehet.

A tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei, az eljaras rendje

A Szakkozépiskola egyes évfolyamain a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges
tankonyveket, kotelez0 tanuloi taneszkozoket az egyes szaktanarok hatarozzadk meg az iskola
szakmai programja alapjan. Elvaras, hogy a nevel6-oktatd munka sordn a pedagdgusok
elsdsorban olyan nyomtatott taneszkézoket (tankonyv, munkafiizet stb.) hasznéljanak a
tananyag feldolgozasahoz, amelyeket az oktatdsi miniszter hivatalosan tankonyvvé
nyilvanitott (ha van ilyen).

A taneszkoz-hasznalatot a kovetkezd eljaras szabalyozza:

= A pedagodgia program alapjan (alapelvek, pedagdgia folyamat, miikdési rendszer,
helyi tanterv) késziilnek a tantargyi programok.

= A kiilonb6z0 programoknak eltérd a tankonyv, taneszkdz igénye. Vannak olyan
tantargyak, amelyek tankonyv nélkiil, olyanok, amik évente tobb tankonyvvel €s
olyanok is, amelyek egy tankonyvvel miikddnek.

= A hagyomanyos taneszkozok (konyv, példatar, munkafiizet, térkép stb.) mellett a
helyileg kifejlesztett mas tipusti informacidhordozok 1étrehozasat is tamogatjuk
(vide6 anyag, CD-DVD, szamitogépes hagyomanyos szoftver), melyek
kivalasztasa, finanszirozasa a hagyomanyos eszk6zokhdz hasonldan torténik.

= A tantargyi programok alapjan a szaktanarok hatdrozzak meg a sziikséges
taneszkozoket.
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= A helyben késziilt jegyzeteket lektoraltatni kell.

= A taneszk6zOk kivalasztasnal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak. (pl. tartds tankonyvek)

= A taneszk6zOk hasznalatdban az allandosagra kell torekedni.

= A taneszkozok ara feleljen meg annak az Osszegnek, amelyet a magasabb
jogszabalyban foglaltak alapjan évente meghataroz.

A tanulmanyi segédletek és taneszk6zok korének meghatarozasat a szakmai programok csak
véazlatosan tartalmazzak. Ennek indoka az, hogy a felhasznéalhaté irodalmak jegyzéke, és a
kiilonbozé szemléltetd €s demonstracids anyagok kore folytonosan valtozik; allandéan
jelennek meg 1j szakkonyvek, publikdciok és igéretesen sokasodnak a korszerl technikai
bazisra tervezett informacidhordozok.

A taneszk0zok beszerzése a tanév kezdetére a didkok kotelessége.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tamogatasokat
felhasznalva nyomtatott taneszkozt szerezzen be, melyeket a szocialisan hatranyos helyzetii
tanulok ingyenesen hasznalhatnak.

A tankonyvek beszerzése soran a 2001. évi XXXVIL tv. 8. § rendelkezései az irdnyadoak.

Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha az adott szakma képzési
kovetelményeiben meghatarozott kovetelményeket (beleértve a szakmai gyakorlati
kovetelményeket) az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanulok év/félév kozbeni tanulmanyi munkaja,
illetve érdemjegyei alapjan birdljak el, €és minden tantargybol legalabb az ,.elégséges” év/félév

végi osztalyzatot kell megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanuld a tanév/félév végén barmelyik tantargybol szerez ,.elégtelen” osztalyzatot, a
kovetkezd tanévet/félévet megel6z6 augusztus/aprilis honapban javitovizsgat tehet.
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A pedagogiai program megismerésének lehetdsége
. Az iskola pedagodgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara megtekinthetd.

. Pedagodgiai program egy példanya az igazgatdi szobaban megtalalhato, illetve tovabbi
példanyok hozzaférhetdk a tanari szobaban a székhelyen ¢s minden telephelyen.

. A tanulok szdmara programunkrdl ismertetést tartunk.
A pedagogiai program érvényességi ideje

. Az iskola e pedagdgiai program alapjan a 2017/18-as tanév els6 napjatol végzi oktato-
neveld munkajat.

. Jelen pedagogiai program érvényességi ideje harom évre szol.

. A 2020/2021-es tanév soran a nevel6testiiletnek el kell végezni a pedagogiai program
teljes feliilvizsgalatat és értékelését. Sziikség esetén modositani kell.

A pedagaogiai program feliilvizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a neveldtestiilet
folyamatosan vizsgélja az aldbbiak szerint:

. az oktatok minden tanév végén értékelik a pedagdgiai programban megfogalmazott
altalanos célok és a megfogalmazott tantargyi célok és kovetelmények megvalosulasat,

. év végén minden tantargybol fel kell mérni, hogy a az oktatasban részt vevo tanulok az
eldirt kovetelményeket milyen szinten teljesitik.

Budapest, 2017. majus.28.

P. H.

Horvath Klara igazgato
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ZARADEKOK

1. Fenti Pedagogiai Program a tanszak tantargyainak évfolyamonkénti tananyagat és a
szakképz6 évfolyamok helyi tantervét tartalmazo mellékletekkel egyiitt érvényes.

2. A pedagogiai programot a nevelOtestiilet a 2013. majus 22-1 értekezletén egyhanguan
elfogadta. Az elfogadas zaradékat a jelenlévé tagok koziil sorsolassal kijelolt tanarok
hitelesitik. A zaradék hitelességét a hitelesitok aladirasa igazolja.

Budapest, 2017. majus 28.

Hitelesitok:

Hollos Péter Miklos Marcell

2. Alulirott, Horvath Klara igazgatdé kijelentem, hogy a fenti pedagogiai program
érvénybeléptetése nem 16 tobbletkdltséget a fenntartora, igy annak jovahagyasa nem
sziilkséges. Jovahagyom a Sziv Kamara Alapfoku Miivészeti Iskola és Szinmivészeti
Szakgimnazium pedagodgiai programjat, egyben megerdsitem, hogy annak kotelezd
feliilvizsgalata az el6irasok szerint a 2020/2021-es tanévben esedékes.

Budapest, 2017. majus 28.

Horvath Klara igazgato
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